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DBU’'S REPRASENTANTSKABSM@DE 2021

INDKALDELSE
Under henvisning til DBU’s love § 9 indkaldes hermed til DBU'’s arlige ordinaere
reprasentantskabsmgde, som afholdes:

Lordag den 12. juni 2021 kl. 10:00
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Mgdet forventes afsluttet ved middagstid, hvor DBU efterfalgende inviterer til
VIP-arrangement ved Sporslajfen forud for EM-kampen Danmark-Finland i Parken.

TILMELDING
Bestyrelsen forventer, at alle 145 valgte repraesentanter deltager i hele madet.

Alle repraesentanter vil modtage et tilmeldingslink per mail. Eventuelle spargsmal
herom bedes rettes til dirsekr@dbu.dk

Skulle der mod forventning veaere repraesentanter, der ikke har mulighed for at
deltage i madet, bedes eventuelle suppleanter ogsa meddeles til dirsekr@dbu.dk
snarest muligt.

Sa&fremt en repraesentant ma ga for madets afslutning, bedes stemmesedlen afle-
veret til dirigenten, nar salen forlades.

TID OG STED

Lordag den 12. juni 2021, kl. 10:00
Tivoli Hotel & Congress Center,
Arni Magnussons Gade 2,

1577 Kgbenhavn V
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REPRASENTANTSKABSM@DE | CORONA-AR

Meget har vaeret anderledes siden februar 2020 med corona-pandemiens udbredel-
se og keempe konsekvenser for vores hverdag og verden omkring os.

Det gaelder naturligvis ogsa for dansk fodbold, hvor vi har aflyst og udsat et veeld
af kampe, staevner og andre aktiviteter - heriblandt repraesentantskabsmadet, der
skulle veere afholdt i slutningen af februar 2021.

Nu glaeder vi os alle til at ses til arets repraesentantskabsmede i Kebenhavn den 12.
juni med mulighed for at drafte vores feelles interesse og engagement i at udvikle
dansk fodbold.

Arets made kommer utvivisomt ogsa til at handle om, hvordan vi far gang i dansk
fodbold efter et &r med corona-pandemiens mange andringer. Vi skal have gang i
kampe, turneringer og steevner - og gerne med fans pa stadion og uden graenser

i antallet af deltagere. Vi skal drafte, hvordan vi far medlemmerne i gang igen ef-
ter mange maneder uden traeninger, kampe og andre aktiviteter. Og vi skal drafte,
hvordan vi sammen hjaelper hinanden i klubberne, sa vi alle i dansk fodbold kommer
tilbage pa samme niveau som tidligere.

Jeg glaeder mig til at se jer.

Med venlig hilsen

Uelh

Jesper Mgller, Formand
Dansk Boldspil-Union
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PROGRAM

2021-udgaven af DBU's ordinaere repraesentantskabsmade afholdes i Tivoli Hotel &
Congress Center i Kgbenhavn lgrdag den 12. juni 2021.

Programmet vil vaere som falger:

FREDAG DEN 11. JUNI 2021

KI. 15:00 Mulighed for check-in

Kl. 18:00-20:00 Uformel middag
Tivoli Hotel & Congress Center
Arni Magnussons Gade 2, 1577 Kabenhavn V

LORDAG DEN 12. JUNI 2021

Kl. 08:30 Registrering til repraesentantskabsmadet
Tivoli Hotel & Congress Center
Arni Magnussons Gade 2, 1577 Kgbenhavn V

Kl. 10:00 Repraesentantskabsmade 2021
Kl. 13:00-13:30 Transport til Sporslgjfen
Kl. 13:30 Ankomst v. Sporslgjfen

DBU Kgbenhavn,
Ved Sporslgjfen 10, 2100 Kgbenhavn @

Kl. 15:30-16:00 Arrangementet slutter - afgang mod Parken

Detaljeret program for EM-arrangementet falger i tilmeldingsmailen.
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DAGSORDEN

DAGSORDEN

if. lovenes § 9.9
1. Valg af dirigent
2. Aflaeggelse af beretninger
3. Forelaeggelse af arsrapport til godkendelse
4. Indkomne forslag
a) Forslag til eendring af lovene

A. Fra bestyrelsen:
- Konsekvens af justeret struktur for Kvinde-DM §§ 8.5.3-4

B. Fra bestyrelsen:
- Konsekvens af justeret struktur for Herre-DM 2. division og Herre-DS

§8.51.3,85.2

C. Fra bestyrelsen:
- Reform af DBU Bredde §§ 5.1, 5.2.1-2, 5.3, 8.3-4 samt @vrige tilpasninger

D. Fra bestyrelsen:
- Konsekvensaendring pga. aandret valgperiode for repraesentantskabet § 14.2

E. Fra bestyrelsen:
- Meddelelse om valg af DBU’s bestyrelsesmedlemmer og suppleanter § 14.6

F. Fra bestyrelsen:
- Mulighed for afholdelse af virtuelt repraesentantskabsmgade i tilfaelde af eks-

traordinzere situationer & 9.11 (ny)

b) Vederlagspolitik til repreesentantskabets godkendelse

5. Valg

A. Valg af ordinaert medlem af @konomi- og Aflenningsudvalget, jf. lovenes
§16, stk. 1, nr. 3

Pa valg er ordinaert medlem af udvalget Ole Jacobsen.

Ole Jacobsen @nsker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.

6. Meddelelser om valg af naestformand

A. Meddelelser om valg af naestformaend, jf. lovenes § 14.2

|  REPRASENTANTSKABSM@DE 2021



7. Valg af medlemmer til Fodboldens Disciplineerinstans
Pa valg er hele instansen, som bestar af Jens Hjortskov, Jakob Berger, Jesper
Hansen, Kim Garde Madsen, Lars W. Knudsen, Steven Lustl og Stig Pedersen.

Alle medlemmer af Fodboldens Disciplinaerinstans ensker genvalg.
Bestyrelsen indstiller til genvalg.
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8. Valg af medlemmer og suppleanter til Fodboldens Appelinstans
Pa valg i Fodboldens Appelinstans er fra 1. afdeling: Jens Otto Johansen
(medlem), Christian Sauer (suppleant) og Kristian Aagaard Bach Mortensen
(suppleant).

Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.

Pa valg i Fodboldens Appelinstans er fra 2. afdeling: Gert Eg (medlem), Casper
Andreasen (suppleant) og Jeppe Svenning (suppleant).

Alle ansker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.

9. Valg af medlemmer til Licensudvalget og Licensappeludvalget

a) Licensudvalget
| Licensudvalget er alle medlemmer pa valg. Det drejer sig om Jesper
Jorgensen (formand), Mette Odgaard (naestformand) og medlemmerne
Sven-Erik Vejlby, Jan I. Kristensen og Rudi Wrisberg.

Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.
b) Licensappeludvalget
| Licensappeludvalget er alle medlemmer pa valg. Det drejer sig om Lars
Hilliger (formand), Bjarne Sabye (naestformand) og medlemmerne Birgit
Schrader, Mona Blgnd og Poul Gade.
Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.
10. Valg af 1-3 revisorer

Bestyrelsen indstiller revisionspartnersselskab Ernst & Young P/S,
CVR 30700228, til genvalg.

11. Eventuelt
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PRAKTIK
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PRAKTIK

Modsat seedvanlige ikke-coronaramte ar afholder vi ikke temaarrangement dagen
inden repraesentantskabsmgadet, dvs. fredag den 11. juni.

Det skyldes naturligvis corona-restriktioner og de sikkerhedsforanstaltninger, vi ma
foretage.

Repraesentantskabet har i stedet mulighed for at spise middag pa Tivoli Hotel fre-
dag aften. Herefter kan repraesentantskabet pa egen hand se EM-abningskampen
Italien-Tyrkiet fra Rom. Kampen starter kl. 21.00.

Temaarrangementet er flyttet til dagen for repraesentantskabsmadet, hvor vi i for-
laengelse af selve madet afholder en temadebat om VM i Qatar 2022.

COVID-19 RESTRIKTIONER
Vi falger naturligvis alle anbefalinger og retningslinjer fra de danske myndigheder.

Bemeaerk at krav om coronapas er gaeldende, altsa dokumentation for, om en bor-
ger er faerdigvaccineret, er tidligere smittet (immun) eller er testet negativ inden for
de seneste 72 timer.

Et coronapas skal altsa vaere gyldigt for hele fredagen og lardagens program
inklusiv EM-kampen, for at man kan deltage.

Der vil vaere handsprit tilgeengeligt for alle deltagere ved madet.
Vi felger myndighedernes anbefalinger om afstand og pladskrav.

Mundbind er pakraevet, nar man beveaeger sig rundt i foyeren, mgdelokaler mv.

ADGANGSFORHOLD OG REGISTRERING

Der vil veere registrering af deltagerne fra kl. 08:30 ved indgangen til lokalet. Vi an-
moder alle repraesentanter og gaester om at registrere sig i god tid fer madet be-
gynder. Ved registreringen star der angivet, hvor du skal registrere dig, safremt du
er repraesentant, gaest eller presse. Repraesentanter far ved registreringen udleveret
en stemmeseddel.

Der vil vaere skilte pa bordene med angivelse af hvor henholdsvis repraesentanter,
gaester, presse samt gvrige gaester skal sidde. Ligeledes vil der vaere DBU-med-

arbejdere til stede, hvis der skulle veere spgrgsmal.

For god ordens skyld skal det understreges, at ingen repraesentanter fra klub eller
lokalunion ma deltage i m@det med observater eller bisidder.
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REJSER TIL OG FRA K&GBENHAVN
DBU afholder rejseudgifterne for repraesentantskabets medlemmer (bade for
unions- og klubrepraesentanter). Dette ggres ud fra nedenstaende model:

* DBU Bornholm arrangerer og tilbyder feellestransport til og fra Kebenhavn for alle
de repraesentanter, der har bopeel pa Bornholm.

< DBU Fyn arrangerer og tilbyder faellestransport til og fra Kebenhavn for alle de
repraesentanter, der har bopael pa Fyn.
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« DBU Jylland arrangerer og tilbyder feellestransport til og fra Kebenhavn for alle
de repraesentanter, der har bopeel i Jylland.

* DBU Sjzlland arrangerer og tilbyder feellestransport til og fra Kabenhavn for alle
de repraesentanter, der har bopael pa Sjeelland.

< DBU Lolland-Falster arrangerer og tilbyder faellestransport til og fra Kabenhavn
for alle de repraesentanter, der har bopael pa Lolland-Falster.

Du bedes ved din onlinetilmelding afkrydse, om du gnsker at deltage i faellestrans-
port med din lokalunion. Safremt du angiver, at du @nsker dette, kontakter din loka-
lunion dig for yderligere oplysning herom snarest muligt.

Arrangeres der feelleskersel med privatbiler til og fra Kebenhavn skal der vaere
minimum 3 personer i hver bil for at opna fuld rejsegodtgerelse.

Hvis der ikke gnskes deltagelse i ovenstaende faellestransport, ydes der et rejse-
tilskud pa 300,- pr. person med bopal mere end 100 km fra Kebenhavn.

Rejseafregning foregar kun gennem Acubiz. Faktiske udgifter samt bilag sendes til
godkendelse i app’en senest den 30. juli 2021.

INDKVARTERING | KBBENHAVN

Du bedes ved din onlinetilmelding afkrydse, om du @nsker overnatning i Kgbenhavn.
Alle repraesentanter, der har tilmeldt sig online inden fristen og afkrydset, at de
gnsker overnatning, har sikret sig et vaerelse pa Tivoli Hotel & Congress Center.

Du modtager information herom pa mail.

For medlemmer af repraesentantskabet betaler DBU vaerelse samt aftensmad den

11. juni og morgenmad den 12. juni. Eventuelle ekstraudgifter afregnes kontant af
hver gaest ved check-ud inden repraesentantskabsmgdet begynder lardag morgen.
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4.a FORSLAG TIL £ANDRING AF DBU’S LOVE

Under hvert forslag er eendringerne motiveret (i parentes og kursiv).

FORSLAG

A. Konsekvens af justeret struktur for Kvinde-DM
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8.5.3 De klubber, der selv eller via tredjemand som neevnt i § 17.4, nr. 2, fer-arsskiftet-har-
deltaget-deltager i Kvinde-DM turneringernens-gvetrstereekke, vaelger_i faellesskab

o

10 repraesentanter fra klubberne. Der kan dog kun :

(4ndringer som falge af sendret struktur i Kvinde-DM, herunder ny 2. division.

§ 8.5.4 udgar som konsekvens af aendret § 8.5.3. Desuden tilfgjes det, at klubber,
der deltager i Kvinde-DM-turneringen via tredjemand, jf. lovenes § 17.4, nr. 2, delta-
ger i valg til repreesentantskabet via disse tredjemaend svarende til situationen for
Herre-DM, jf. § 8.5.1.)

B. Konsekvens af justeret struktur for Herre-DM 2. division og Herre-DS

8.5.1 De divisionsklubber, der deltager i Herre-DM turneringens to laveste raekker, vaelger

i faellesskab 16 s&range-repraesentanter_fra klubberne,at-det-samlede-antal-reprae-
sentanterudger16. Der kan dog kun veelges 1 repraesentant fra hver klub.

8.5.2 De klubber, der efter-arsskiftet-skat-deltager i Herre-DS, vaelger i alt 6 repraesentan-
ter. Klubberne i pulje 1 0og 2 udger valggruppe Jst, mens klubberne i pulje 3 og 4
udger valggruppe Vest. Klubberne i hver valggruppe vaelger i faellesskab 3 reprae-

sentanter. Der kan dog kun vaelges 1 repraesentant fra hver klub.

(Justering som falge af ny struktur for Herre-DM 2. division og Herre-DS.)
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FORSLAG

C. Implementering af reform af DBU Bredde

Formalet med disse forslag til lovaendringer er at gennemfgre konsekvensaendringer
som falge af strukturaendringer inden for DBU Bredde. Safremt DBU Bredde-refor-
men ikke vedtages af lokalunionerne, vil der blive stillet forslag om at ophave disse
lovaendringer pa et ekstraordinaert repraesentantskabsmade i DBU inden udgangen
af 2021.

51 Medlemmer af DBU er folgende organisationer:

* DBU Bredde-tforeningen-aftokatunioneri+bDanmatk).

e Foreningen af Divisionsklubber i Danmark (Divisionsforeningen).

5.2.1 tokatuntonerneDBU Breddes medlemmer, dvs.

»  DBU Bredde Jst og
» DBU Bredde Vest

5.2.2 Alle klubber, som er medlem af en af de-+§521neevntetokatunioner-DBU
Breddes medlemmer og underlagt vedkommendes tekatunienstove-og avrige
bestemmelser.

5.3 DBeis§52tneevntetokatunioner-DBU Breddes medlemmer udskriver, planlaegger og
gennemfarer i deres respektive omrader de lokale og regionale turneringer og kam-
pe, som de anser for hensigtsmaessige. LokatunionerneDBU Breddes medlemmer
fastsaetter, pa omrader, hvor der ikke er faelles regler, jf. § 13.7, supplerende lokale
regler, pro-positioner og @gvrige bestemmelser, som kraeves for turneringernes og
kampenes behgrige afvikling.

(Konsekvens af DBU Bredde-reformen: Udtrykket “lokalunioner” udgar og erstattes
af "DBU Breddes medlemmer”.)

8.3 tokatunionerne-DBU Bredde veelger tilsammen 78 repraesentanter.-som-fotger:

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2021 |
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FORSLAG

8.4 De-enkeltelokatunioners~vValg af DBU Breddes repraesentanter sker i overensstem-
melse med DBU Breddes henholdsvis DBU Breddes medlemmers de-pageetdende-
tokatunioners_egne love.

(Delvist konsekvens af DBU Bredde-reformen. Det er ikke pakraevet i DBU'’s love at
fastsatte reglerne for valg af repraesentanter til repreesentantskabet, da dette folger
af DBU Breddes egne love samt evt. i lovene i henholdsvis DBU Bredde @st og DBU
Bredde Vest. Safremt DBU Bredde-reformen ikke vedtages af lokalunionerne, vil der
pa et ekstraordineert repreesentantskabsmade i DBU inden udgangen af 2021 blive
stillet forslag om en sendret formulering af §§ 8.3 og 8.4, saledes at der alene refe-
reres til "DBU Bredde”.)
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| folgende bestemmelser aendres ”lokalunionerne(s)” til "DBU Breddes
medlemmer(s)”:

e 8§35

8§ 4.3 (hvor ordene ”en eller flere” foran ”DBU Breddes medlemmer” udgar)
e §55

e §283

e §313

(Konsekvens af DBU Bredde-reformen:. Udtrykket “lokalunioner” sendres til "DBU
Breddes medlemmer”. | §§ 3.5, 4.3, 5.5 og 31.3 forudseettes det, ligesom i § 5.3, at
det er henholdsvis DBU Bredde st og DBU Bredde Vest, der udskriver svrige tur-
neringer, ikke DBU Bredde som sddan.)

| felgende bestemmelser aendres ”(en) lokalunioner(ne)(s)” til ?"DBU Bredde(s) og
DBU Breddes medlemmer(s)”:

c §46
e §54
+ §291
* §304
+ §307
- §314

(Konsekvens af DBU Bredde-reformen.)
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FORSLAG

D. Konsekvensaendring pga. a&ndret valgperiode for repraesentantskabet

14.2 Bestyrelsen har en formand og to naestformaend. DBUs formand veelges af reprae-
sentantskabet blandt repraesentantskabets medlemmer med almindelig stemme-
flerhed. Den ene af de to naestformaend vaelges i faellesskab af tokatunionernes-DBU
Breddes og Herre-DS klubbernes medlemmer af DBUs repraesentantskabet, ind-
valgt i overensstemmelse med §§ 8.34 og 8.5.2. Den anden naestformand vaelges
i feellesskab af de medlemmer af—af DBUs repraesentantskabet, som klubberne i
Kvinde-DM og Herre-DM turneringerne har indvalgt repraesentantskabeti overens-
stemmelse med §§ 8.5.1, 8.5.3 og 8.5.4. Den naermere procedure for valg af de to
naestformaend fastsaettes af DBUs bestyrelse, og valgene foretages i overensstem-
melse hermed.+dette—va i

(Konsekvens af eendringen af repraesentantskabets valgperiode, der blev vedtaget
pa DBU’s repraesentantskabsmade | 2020.)

E. Meddelelse om valg af DBU’s bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

14.6

(Bestemmelsen udgar og reguleres i stedet i DBU’s valgregulativ for valg til DBU’s

bestyrelse (neestformaeend, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, jf. § 14.4); hen-

sigten er, at meddelelse om valg af bestyrelsesmedlemmer blot skal ske for reprae-
sentantskabsmeadet i lighed med meddelelse om valg af neestformeend.)

F. Mulighed for afholdelse af virtuelt repraesentantskabsmeade i tilfaelde af
ekstraordinzere situationer

Som ny § 9.11 indsaettes:

"DBU’s bestyrelse kan i ekstraordinaere tilfaclde beslutte, at repraesentantskabsmadet
afholdes elektronisk uden adgang til fysisk fremmade. Beslutning herom skal ske inden
indkaldelsen og begrundes i denne. Bestyrelsen fastsaetter nasermere regler om procedu-
ren for stemmeafgivning m.v. pa elektroniske repraesentantskabsmegder.”

(Pa baggrund af coronarestriktionerne, herunder forsamlingsforbud grundet covid-19,
foreslas det at skabe hjemmel til, at DBU’s repraesentantskabsmader i fremtiden kan af-
holdes elektronisk (dvs. via et digitalt madesystem). Bestyrelsen har dog kun hjemmel til
at treeffe en beslutning om afholdelse af et repraesentantskabsmade elektronisk, hvis der
foreligger et ekstraordineert tilfaelde; det vil typisk veere en force majeure-situation sdsom
en pandemi.)

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2021 | 17
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FORSLAG

Ikrafttreeden
/Andringerne i lovene traeder i kraft straks. Dog traeder aendringerne under forslag C forst
i kraft den 1. januar 2022.

(Eftersom DBU Bredde-reformen farst traeder i kraft den 1. januar 2022, skal de sendrin-
ger af DBU'’s love, der haenger sammen med reformen, ogsa farst treede i kraft pa dette
tidspunkt. Imidlertid prseciseres det vedr. §§ 8.3 og 8.4, at det er DBU Bredde, og ikke
lokalunionerne, der har mandat til at vaelge de medlemmer af DBU'’s repraesentantskab,
som skal sidde fra 1. januar 2022; meddelelse om valget af disse repraesentantskabsmed-
lemmer skal sendes til DBU senest den 31. december 2021, jf. lovene § 8.7.)

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2021 |
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4.b VEDERLAGSPOLITIK

Pa DBU’s ordineere repraesentantskabsmede den 28. februar 2020 godkendte
DBU'’s repraesentantskab vederlagspolitikken for DBU.

Repraesentantskabet foreleegges hermed vederlagspolitikken for indevaerende til sin
godkendelse.

Der er ikke foretaget sendringer i vederlagspolitikken, om end DBU’s bestyrelse har be-
sluttet, som led i budgetisegningen for 2021, at frasige sig indeksregulering af sine veder-
lag i 202].

VEDERLAGSPOLITIK TIL REPRASENTANTSKABETS GODKENDELSE

Vederlag for DBU’s bestyrelse

Navn Stilling Bestyrelsesvederlag
Jesper Mgller Formand 1.200.000 Kr.

Bent Clausen Naestformand 360.000 kr.

Thomas Christensen Naestformand 360.000 kr.

Claus Christensen Medlem 120.000 kr.

Christian Kofoed Medlem 120.000 kr.

Mette Bach Kjaer Medlem 120.000 kr.

Peter Tornbo Medlem 120.000 kr.

Bestyrelsesvederlag reguleres arligt svarende til udviklingen i nettoprisindekset, forste
gang pr. 1. januar 2021 (malt pa december 2019 = 103,4).

« Formanden modtager et samlet vederlag pa 1,2 mio. kr. inkl. pension. | det samlede ve-
derlag er indeholdt formandens andel af saerskilt UEFA’s Executive Committee-veder-
lag for sa vidt angar den nuvaerende valgperiode 2018-2022. Ud af det samlede veder-
lag afholder formanden selv udgifter til pensionen pa 15%, der kan indbetales af DBU
til en af formanden valgt pensionsordning.

* Vederlag til de to naestformaend fastsaettes til 25% af formandens vederlag svarende til
300.000 kr. Neestformaendene modtager 5 % ekstra (af formandens vederlag) i den pe-
riode, hvor DBU’s formand er indvalgt i UEFA Executive Committee (i alt 360.000 kr.).

* Vederlag til hvert af de gvrige bestyrelsesmedlemmer (ikke formand eller naestfor-
mand) fastsaettes til 10 % af formandens vederlag (120.000 kr.).

¢ Vederlag til bestyrelsesmedlemmerne gives for selve bestyrelsesarbejdet. Der kan
komme yderligere vederlag i forbindelse med internationalt komité- og udvalgsarbejde

og/eller internationale opgaver.

» Bestyrelsesmedlemmer som deltager pa kongresser i UEFA eller FIFA far omkostnings-
daekning for deltagelsen. Diseter som udbetales fra UEFA og FIFA tilgar DBU.
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VEDERLAGSPOLITIK TIL REPRASENTANTSKABETS GODKENDELSE

» Medlemmer af DBU’s bestyrelse modtager ikke yderligere vederlag ved at patage sig
hverv i andre komiteer og udvalg i DBU.

¢ Bestyrelsesmedlemmer i DBU modtager IKKE tillaegsvederlag, diaeter, efterlon, aegte-
feellepension, efterindtaegt, feriegodtgarelse eller bgrnepension.

Vederlag for gvrige poster i DBU

* Vederlag til formanden for lovbestemte komiteer eller udvalg fastsaettes til 5 % af be-
styrelsesformandens vederlag (60.000 kr.). Vederlaget gives kun til formaend, som ikke
er medlem af DBU’s bestyrelse.
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* Formaend for udvalg - nedsat af - og med direkte reference til bestyrelsen fastsaettes
til 4% af bestyrelsesformandens vederlag (48.000 kr.), idet de har ansvar for at ud-
fore specifikke - typisk fodboldfaglige - opgaver med reference til bestyrelsen, og de
er nedsat med et flerarigt virke for gje. Vederlaget gives kun til formaend, som ikke er
medlem af bestyrelsen.

* Formeaend for gvrige udvalg, arbejds-, ad hoc eller projektgrupper modtager ikke ve-
derlag, da der typisk er tale om specifikke spargsmal, som behandles pa opfordring
af bestyrelse, komiteer eller udvalg. Arbejdsgrupper vil normalt ikke have beslutnings-
kompetence og deres virke vil veere tidsbegraenset (normalt mindre end et ar).

» Hvis DBU’s bestyrelse af faglige arsager vurderer, at et formandsvederlag for gvrige
udvalg/arbejds-/ad hoc/ projektgrupper er nadvendigt, kan det fastsaettes inden for
en ramme pa 0-4 % af formandens honorar.

¢ Herudover gives der ikke vederlag, som medlem af en komité, udvalg eller ad-hoc
gruppe.

Omkostningsdakning i DBU
» Bestyrelses-, komité og udvalgsmedlemmer er ikke ansatte. Dermed far de ikke udbe-
talt feriepenge, pension osv.

¢ Der ydes omkostningsgodtgaerelse. Ved karsel i egen bil godtgoeres den til enhver tid
geeldende sats for skattefri godtgerelse.

» For alle bestyrelses-, komité og udvalgsmedlemmer geelder, at omkostninger i forbin-
delse med arbejdet som bestyrelsesmedlem afholdes efter regning, herunder for delta-
gelse i mader/aktiviteter i bestyrelsen samt i de komiteer eller udvalg, som medlemmet
er udpeget til at deltage i.

Det geelder ligeledes ved invitation til DBU-arrangementer, ved deltagelse i repraesen-
tative opgaver og lignende men ikke til deltagelse i arrangementer med videre, hvor
medlemmet ikke har nogen officiel funktion.
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VEDERLAGSPOLITIK TIL REPRASENTANTSKABETS GODKENDELSE

Goder i avrigt
Udover vederlag og omkostningsdaekning har bestyrelses-, komité og udvalgs-
medlemmer fglgende goder:

» 2 fribilletter til personlig brug til DBU’s landskampe pa hjemmebane (Herre- og
Kvindelandsholdet).

* Partoutkort (dobbelt).

¢ Medlemmerne modtager tgjpakke fra DBU til brug i repraesentativ sammenhang
(p.t. hvert andet ar).

Ikrafttreeden

Ovenstaende vederlagspolitik skal vedtages pa DBU’s ordinaere repraesentantskabsmade
den 12. juni 2021.
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