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Kaere Repraesentantskab
Godt nytar. Lettere forsinket, da det fantastiske fodboldar 2020 jo allerede er i gang.

Vi har haft arets farste bestyrelsesmgde fredag den 31. januar og drgftet speendende
emner og projekter i dansk fodbold. Vi vil som tidligere gerne give jer lidt indsigt i vores
diskussioner, sa | ved, hvad der ligger grund for vores beslutninger.

| dette nyhedsbrev vil vi gerne fortaelle om vores temaer om hhv. futsal og det
forestdende repreesentantskabsmgde den 28.-29. februar i Kebenhavn. Derudover vil vi
forteelle lidt om regnskabet for 2019, som blev godkendt pa mgdet og offentliggjort
forleden dag. Sidst, men ikke mindst vil, vi seette lidt ord pa det nye adfeerdskodeks, der
ogsa blev godkendt pa mgdet og netop er blevet offentliggjort.

Til mgdet havde vi besgg af Jakob Jensen, ny administrerende direktgr i DBU, som fgrst
tiltreeder senest den 1. april og derfor var med som observatgr. Han vil ogsa deltage i
neeste bestyrelsesmgde den 28. februar og pa repreesentantskabsmgdet dagen efter.

Vi har samtidigt valgt at vedlaegge forskellige info-breve som bilag til jeres orientering.

Som altid vil vi gerne hgre jeres input og spgrgsmal til dette nyhedsbrev. | er velkomne
til at skrive til os pa bestyrelsen@dbu.dk — eller kontakte os direkte.

Med venlig hilsen

Jesper, Bent, Thomas, Mette, Christian, Peter og Claus.
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FUTSAL - POTENTIALE OG STRATEGI

Sidste ar satte vigang i en stgrre rapport om futsal i dansk fodbold, herunder futsals
potentiale og strategi, baseret pa analyse af det danske marked og internationale
erfaringer.

Rapporten er udarbejdet af DBU'’s Projekt & Analyse-afdeling under ledelse af en
styregruppe med repraesentanter fra bade DBU's futsaludvalg og DBU Breddes futsal-
gruppe. Styregruppen har haft Ole Ladefoged som formand og Jakob Koed som
naestformand, begge medlemmer af DBU's futsaludvalg. Fra DBU Breddes futsal-
gruppe har deltaget Christian Peytz og Thomas Bay.

Pa bestyrelsesmgdet praesenterede Ole Ladefoged og Jakob Koed rapportens
konklusioner og anbefalinger til en 5-ars-plan for futsal i Danmark.

Baseret pa rapporten har styregruppen formuleret en vision for futsal i Danmark og en
ambition om at futsal skal vaere den 5. stgrste indendgrssport malt pa medlemmer, og
den 3.-5. stgrste indendgrssport malt pa medieomtale og tilskuere. Rapporten kommmer
samtidigt med forslag til politisk og administrativ organisering samt en reekke tiltag, der
blandt andet skal fa antallet af futsal-spillere til at vokse fra de nuveerende 15-000 til 40-
60.000 i Igbet af fem ar. Styregruppen laegger op til, at alle Lokalunioner udbyder futsal,
og at der arbejdes bade med pige- og drenge-futsal, samt at der arbejdes intenst pa at
indga tv-aftaler for ligaen. Laes samtlige elementer i den vedlagte rapport.

For at nd den ambitigse vision leegger styregruppen op til, at der skal investeres 21 mio.
kr. i futsal-omradet, udover det nuvaerende budget, fordelt over de naeste fem ar til at
understgtte de forskellige tiltag.

Pa mgdet drgftede bestyrelsen den grundige og gennemarbejdede rapport, der
fortjener alt mulig ros og anerkendelse. Balancen mellem futsal og indendgrsfodbold
ude i landet blev samtidigt diskuteret.

Bestyrelsen besluttede derfor, at sende rapporten videre til hgring i DBU Bredde, hvor
bl.a. dette forhold skal drgftes.

SPZANDENDE REPRASENTANTSKABSM@DE FORUDE

Som | allerede ved, afholder vi arets ordinaere repraesentantskabsmade den 29. februar i
Kgbenhavn. Og vi gleeder os til at se jer alle til et spaendende program:

Vi mgdes allerede aftenen fgr — om fredagen — hvor vi skal i Parken og hgre om
forberedelserne til EURO2020. Vi far opleeg fra de ansvarlige og et unikt indblik i det
store arbejde, der er i fuld gang med at forberede de fire kampe i Parken og de mange
aktiviteter med fanzone pa Ofelia Plads, Radhuspladsen og andre tiltag i byen.



Efter besgg i Parken med EURO2020-teamet spiser vi middag sammen pa Hotel
Scandic Copenhagen, hvor vi ogsa afholder selve repraesentantskabsmgdet om
lgrdagen. Pa repraesentantskabsmgdet er der en raekke lovforslag, vi skal behandle.

P3 Repraesentantskabsmgdet bliver det ogsa muligt at hgre mere om strategi-arbejdet |
DBU og ogsa pavirke arbejdet med rammerne for den forestdende strategi.

Som omtalt i seneste NYT FRA BESTYRELSEN er vii gang med en justering og
opdatering af DBU’s Strategi og Strategiske Hovedindsatsomrader (de sakaldte SHIOer).
| efteraret 2019 evaluerede vi den hidtidige strategi og frem mod bestyrelsesseminaret
til juni vil vi arbejde pa at analysere, involvere og formulere den nye strategi.

| arbejdet med en ny strategi er det altafggrende for os i bestyrelsen at fa input og
dialog med jer i DBU’s Repraesentantskab samt med DBU Bredde, Divisionsforeningen,
Kvindedivisionsforeningen og DBU'’s forskellige komiteer og udvalg. Derfor har vi
planlagt en proces med involvering bade pa Repraesentantskabsmadet samt pa
workshops i Igbet af foraret. | vil modtage spgrgeskemaer og andet materiale om
strategi-arbejdet i Igbet af de naeste uger.

Tidsplanen for strategi-processen er indsat nedenfor.
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| har faet materialet om Repraesentantskabsmgdet tilsendt.

| kan ogsa felge med her: https//www.dbu.dk/om-dbu/repraesentantskabsmoede/

REGNSKAB ER BEDRE END BUDGETTERET

Pa bestyrelsesmgdet godkendte vi samtidigt regnskabet for 2019, som blev
offentliggjort forleden og omtalt i enkelte medier.

Som omtalt i pressemeddelelsen er regnskabet lidt bedre end budgetteret, hvilket er
tilfredsstillende i et ar med en reekke uforudsete udgifter og begivenheder.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dbu.dk%2Fom-dbu%2Frepraesentantskabsmoede%2F&data=02%7C01%7Choyer%40dbu.dk%7C91362c80a1b9418fc78a08d7abe60d67%7C1ca824b38ed44e649b9ce12c28d581ea%7C0%7C0%7C637166876869101692&sdata=GhzrPVrRX50KuP5gHwXyX45nK%2Fsah19YbzdozQx9beI%3D&reserved=0

P34 positivsiden er det vigtigt at fremhaeve, at de kommercielle indtaegter blev en del
hgjere end budgetteret, blandt andet pa grund af nye partnerskaber, gode indteegter
pa hospitality og mange flere medlemmer i Herrelandsholdets fanklub op til EURO2020.

Det er rigtigt positivt, at vi er blevet bedre til at skabe indtaegter pa vores landshold, sa vi
fortsat kan investere i sportslige rammer for vores landshold, i talentudvikling og i andre
former for udvikling i dansk fodbold. Derfor er det vigtigt, at vi ogsa fremadrettet bliver
endnu bedre til at skabe nye indteegter — bade for vores landshold og vores bredde-
fodbold- sa vi fortsat kan investere i udviklingen af dansk fodbold.

Kort fgr jul besluttede vi et budget for 2020, hvor vi satser pa et O-resultat og en
ansvarlig balance mellem indtaeegter og udgifter. Resultatet af deltagelsen i EM-
slutrunden til sommer er ikke indregnet i budgettet.

Lees mere om regnskabet her:

https://www.dbu.dk/nyheder/2020/februar/dbu-s-regnskab-2019-ender-bedre-end-
budgetteret/

NYT ADFARDSKODEKS FOR DANSK FODBOLD

| DBU og dansk fodbold har vi de senere ar lanceret Code of Conduct, etiske regler for
landshold og en raekke tiltag mod matchfixing, doping, diskrimination og andre former
for snyd. Vi har ogsa haft kampagner mod homofobi, for fairplay og for bedre opfgrsel pa
sidelinjen, bade i breddefodbold og i de professionelle ligaer.

Nu har vi vedtaget et Adfeerdskodeks, der samler de mange regelsaet og samtidigt
implementerer nye etiske regler fra FIFA. Det nye Adfaerdskodeks gaelder for alle, der er
med i dansk fodbold - spillere, treenere, dommere, frivillige, ledere mfl. Og det
omhandler alt fra forbud mod enhver form for snyd og diskrimination, overfald og
kreenkelse. Men det rummer ogsa regler for interessekonflikt og modtagelse af gaver.

Det samlede kodeks blev offentliggjort i fredags og kan leeses pa nedenstaende link.

De nasste uger og maneder vil vi arbejde pa at fa spredt budskabet sa bredt som muligt
ud til jer i klubberne, pa tveers af hele landet, pa tveers af alle funktioner.

| ma meget gerne dele det i jeres netveerk, drgfte det og arbejde med det.

https://www.dbu.dk/nyheder/2020/februar/nyt-adfaerdskodeks-for-dansk-fodbold/
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