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DBU’S REPRASENTANTSKABSM@DE 2020

INDKALDELSE
Under henvisning til DBU’s love § 9 indkaldes hermed til DBU’s arlige ordinaere
reprasentantskabsmgde, som afholdes:

Lordag den 29. februar 2020 kl. 09:30
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Mgdet forventes afsluttet ved middagstid, hvor DBU efterfglgende byder pa fro-
kost inden afrejse fra Kabenhavn.

TILMELDING
Bestyrelsen forventer, at alle 145 valgte repraesentanter deltager i hele madet.

Alle repraesentanter har pa mail modtaget et link til tilmeldingen til mgdet.
Safremt du endnu ikke har tilmeldt dig, bedes du hurtigst muligt kontakte DBU s
Direktionssekretariat pa dirsekr@dbu.dk / 4326 5401. Skulle der mod forventning
vaere repraesentanter, der ikke har mulighed for at deltage i madet, bedes eventu-
elle suppleanter ogsa meddeles til dirsekr@dbu.dk / 4326 5401 hurtigst muligt.

Safremt en repraesentant ma ga for madets afslutning, bedes stemmesedlen af-
leveret til dirigenten, nar salen forlades. En delvis deltagelse i madet bliver fart til
referat.

TID OG STED
Leordag den 29. februar 2020, kl. 09:30
Hotel Scandic Copenhagen - Vester Sggade 6 - 1601 Kgbenhavn
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REPRASENTANTSKABSM@DE | ROD-HVIDE FARVER

DBU’s repraesentantskabsmede afholdes i ar i Kebenhavn, og vil give jer en forsmag
pé& EURO 2020.

| kan se frem til at blive klogere pa den store begivenhed, nar | skal besgge Parken
og bliver bragt helt teet pa EURO 2020.

Sommeren 2020 er nemlig en milepael for dansk fodbold og herrelandsholdet. UE-
FA’s EURO 2020 vil samle fem milliarder seere omkring tv-skaermene, og med tre
millioner solgte billetter til kampe i Kabenhavn og 11 andre europaeiske veaertsbyer
bliver megaeventen historisk.

Det kommer hele Danmark i dén grad ogsa til at maerke. Hele tre EM-kampe med
herrelandsholdet og en ottendedelsfinale pa dansk jord til juni danner rammen for
en folkefest med i alt 150.000 tilskuere. Med Kgbenhavn som det naturlige midt-
punkt, vil hovedstaden ikke alene veaere veert for de fire landskampe. Hele byen klae-
des i red-hvide farver, og danske og internationale fans, turister og 1.300 frivillige
kan se frem til en ‘once-in-a-lifetime’-oplevelse.

Ofelia Plads i Kgbenhavn er fanzone og dermed et knudepunkt som ‘EURO 2020
Football Village’. 12.000 gaester kan hver dag felge med i kampene pa storskaerme,
spille fodbold - men kan ogsa nyde den danske sommer med eksempelvis ‘beach
life’, barer og havnebad.

35.000 mennesker kan fglge med pa storskeerm pa Radhuspladsen i Kesbenhavn, og
en lang reekke danske byer deltager med eksempelvis storskaermsarrangementer og
lokale events. Det bliver stort for Danmark!

EM vil for rigtig mange danskere give mindelser om det danske guld i 1992. Det er
naturligvis det ypperste, nationen kan opna - og den historiske triumf for Danmark
vil | og resten af fodbold-Danmark ogsa blive taget tilbage til. Med ambassadgr
Flemming Povisen som en af repraesentanterne, vil vi se tilbage pa de gode
zjeblikke og stunder fra dengang.

Jeg glaeder mig til at se jer den 28.-29. februar 2020 i Kebenhavn.

Med venlig hilsen

Uelh

Jesper Mgller, Formand
Dansk Boldspil-Union
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PROGRAM

2020-udgaven af DBU’s ordinaere repraesentantskabsmade afholdes pa
Hotel Scandic Copenhagen i Kebenhavn lgrdag den 29. februar 2020.

Hotelovernatning vil forega pa Hotel Scandic Copenhagen.

Programmet vil vaere som falger:
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med forbehold for aendringer

FREDAG DEN 28. FEBRUAR 2020

Kl. 16:15 Samling i hotellobbyen
Hotel Scandic Copenhagen,
Vester Sggade 6, 1601 Kabenhavn

KI. 16:30 Bustransport til Parken
Kl. 17:00 EURO2020 temaarrangement
Parken
Kl. 18:45 Bustransport til Hotel Scandic Copenhagen
Kl. 19:30 Middag

Hotel Scandic Copenhagen

LORDAG DEN 29. FEBRUAR 2020

Kl. 09:00 Registrering til repraesentantskabsmadet
Kl. 09:30 Repraesentantskabsmade 2020
Hotel Scandic Copenhagen,

Vester Sggade 6, 1601 Kabenhavn

Kl. 13:00 Frokost
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DAGSORDEN

DAGSORDEN

if.

1.

2.

lovenes § 9.9
Valg af dirigent

Afleeggelse af beretninger

. Forelaeggelse af arsrapport til godkendelse

. Indkomne forslag

a) Forslag til eendring af lovene

A. Fra bestyrelsen:
- Kompetenceoverdragelse vedrgrende det faelles turneringsreglement
§§ 5.5,13.7

B. Fra bestyrelsen:

- Forenkling af tidsfrister for indkaldelse af repraesentantskabsmader samt
mulighed for loveendring ved ekstraordinaere repraesentantskabsmader
§§ 7.3-7,9.5, 39.1-2

C. Fra bestyrelsen:
- Sproglige preaeciseringer §§ 9.9, 22.2, 23.2-3b.2

D. Fra bestyrelsen:
- Z£ndring af tidsfrister for kandidaturer til valg i DBU § 9.10

E. Fra bestyrelsen:
- /£ndring af valgperiode for DBU’s repraesentantskab til kalenderar
§§10.1-2

F. Fra bestyrelsen:
- Konstituering af formand og naestformand i tilfaelde af forfald §§ 10.3-4, 14.8

G. Fra bestyrelsen:
- Uddelegering af kompetencer til DBU’s komiteer og udvalg § 13.15

H. Fra bestyrelsen:
- Divisionsforeningens formands status i repraesentantskabet §§ 14.3, 14.5

I. Fra bestyrelsen:
- Praecisering af tidsfrister og valg af suppleanter til bestyrelsen §§ 14.6, 16.1

J. Fra bestyrelsen:
- Udvidelse af antallet af mulige medlemmer af Fodboldens Disciplineerinstans

§ 21.2

K. Fra bestyrelsen:
Ikrafttraeden
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b) Vederlagspolitik til reprsesentantskabets godkendelse

5. Valg
(Ingen pa valg)

6. Valg af medlemmer til Fodboldens Disciplinaerinstans
Pa valg er hele instansen, som bestar af Jens Hjortskov, Jakob Berger,
Jesper Hansen, Lars W. Knudsen, Steven Lustl og Stig Pedersen.
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Alle medlemmer af Fodboldens Disciplinserinstans @nsker genvalg. Bestyrelsen
indstiller til genvalg. Pa selve repraesentantskabsmadet vil der komme en indstil-
ling om valg af 1-3 nye medlemmer af Fodboldens Disciplinserinstans

7. Valg af medlemmer og suppleanter til Fodboldens Appelinstans
Pa valg i Fodboldens Appelinstans er fra 1. afdeling: Finn Lautrup (medlem),
Christian Sauer (suppleant) og Kristian Aagaard Bach Mortensen (suppleant).

Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.

Pa valg i Fodboldens Appelinstans er fra 2. afdeling: Ken Torpe Christoffersen
(medlem), Casper Andreasen (suppleant) og Jeppe Svenning (suppleant).

Alle ansker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.
8. Valg af medlemmer til Licensudvalget og Licensappeludvalget
a) Licensudvalget
| Licensudvalget er alle medlemmer pa valg. Det drejer sig om Jesper Jorgen-
sen (formand), Mette Odgaard (naestformand) og medlemmerne Sven-Erik
Vejlby, Jan |. Kristensen og Rudi Wrisberg.
Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.
b) Licensappeludvalget
| Licensappeludvalget er alle medlemmer pa valg. Det drejer sig om Lars Hil-
liger (formand), Bjarne Sgbye (naestformand) og medlemmerne Birgit Schra-
der, Mona Blgnd og Poul Gade
Alle ensker genvalg. Bestyrelsen indstiller til genvalg.
9. Valg af 1-3 revisorer
Bestyrelsen indstiller revisionspartnerselskab Ernst & Young P/S, CVR 30700228,

til genvalg.

10. Eventuelt
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PRAKTIK
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PRAKTIK

REPRASENTANTSKABSM@DET LORDAG DEN 29. FEBRUAR KL. 9.30
Kl. 09.30 afholdes DBU’s arlige ordinaere repraesentantskabsmegde pa Hotel Scandic
Copenhagen.

ADGANGSFORHOLD OG REGISTRERING

Der vil veere registrering af deltagerne fra kl. 09.00 ved indgangen til lokalet. Vi an-
moder alle repraesentanter og gaester om at registrere sig i god tid, for madet be-
gynder. Ved registreringen star der angivet, hvor du skal registrere dig, safremt du
er repraesentant, gaest eller presse. Repraesentanter far ved registreringen udleveret
en stemmeseddel og en deltagerliste og modtager ogsa eksemplarer af dagsorden,
lovpakke og arsregnskab.

Der vil vaere skilte pa bordene med angivelse af, hvor henholdsvis repraesentantet,
gaester, presse samt gvrige gaester skal sidde. Ligeledes vil der vaere DBU medarbej-
dere tilstede, hvis der skulle opsta spargsmal.

For god ordens skyld skal det understreges, at ingen repraesentanter fra klub eller

lokalunion ma deltage i ma@det med observater eller bisidder.

REJSER TIL OG FRA K&GBENHAVN
DBU afholder rejseudgifterne for repraesentantskabets medlemmer (bade for uni-
ons- og klubrepraesentanter). Dette geres ud fra nedenstaende model:

* DBU Bornholm arrangerer og tilbyder feellestransport til og fra Kebenhavn for alle
de repraesentanter, der har bopeel pa Bornholm.

< DBU Fyn arrangerer og tilbyder faellestransport til og fra Kebenhavn for alle de
repraesentanter, der har bopael pa Fyn.

« DBU Jylland arrangerer og tilbyder feelleskarsel for alle de repraesentanter, der
har bopeael i Jylland.

« DBU Lolland-Falster arrangerer og tilbyder feelleskarsel til og fra Kabenhavn for
alle de repraesentanter, der har bopeel pa Lolland-Falster.

« DBU Sjeelland arrangerer og tilbyder faelleskarsel og fra Kgbenhavn for alle de
repraesentanter, der har bopeel pa Sjeelland.

Hvis der ikke gnskes deltagelse i ovenstaende fzellestransport, ydes der et rejse-
tilskud pa 300,- pr. person med bopal mere end 100 km fra Kebenhavn.
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Rejseafregning foregar gennem Acubiz. Udgifter samt evt. bilag sendes til god-
kendelse i app’en, senest den 30. april 2020. Der vil blive udleveret en manual om,
hvordan man registrerer sin karsel korrekt ved repraesentantskabsmgdet.

Du har ved din online tilmelding afkrydset, om du @nsker at deltage i feellestrans-
port med din lokalunion. Safremt du har angivet, at du onsker dette, kontakter din
lokalunion dig for yderligere oplysning herom i lsbet af februar maned.

b
X
>
x
3
X

INDKVARTERING | KBBENHAVN

Du har ved din online tilmelding afkrydset, om du gnsker overnatning i Kabenhavn.
Alle repraesentanter der har tilmeldt sig online inden fristen og afkrydset, at de @n-
sker overnatning har sikret sig et vaerelse pa Hotel Scandic Copenhagen. Du modta-
ger information pa mail herom.

For medlemmer af repraesentantskabet betaler DBU vaerelse inkl. morgenmad.
Eventuelle ekstraudgifter afregnes kontant af hver gaest ved check-ud, inden reprae-
sentantskabsmgdet begynder lardag morgen.

Pa gensyn i Kebenhavn!

Med venlig hilsen

X

Jesper Mgller, Formand
Dansk Boldspil-Union
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FORSLAG TIL £ANDRING AF DBU’S LOVE

Formalet med disse forslag til eendringer i DBU’s love er navnlig et enske om at for-
enkle procedurereglerne om valg til repraesentantskabet m.v. Under hvert forslag er
andringerne motiveret (i parentes og kursiv).

FORSLAG
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A. Kompetenceoverdragelse vedrgrende det faelles turneringsreglement

SES)

fegﬂemeﬁ%et—skaiﬁeﬁﬁ&gedke%e&aﬁDBH&bestweise DBU Bredde vedtaqer et
feelles regelsaet (feellesreglementet) for de turneringer, som lokalunionerne udskriver.

(Kompetencen til at vedtage feellesreglementet flyttes fra DBU’s bestyrelse til DBU
Breddes bestyrelse.)

13.7

(Forslaget er en konsekvens af sendringen af § 5.5)

B. Forenkling af tidsfrister for indkaldelse af repraesentantskabsmader samt mulighed
for lovaendringer ved ekstraordinzere reprasentantskabsmader

7.3 /Zndringer af disse loves §§ 7.3-7.7 og § 38 samt beslutning om optagelse af nye
medlemmer og generelle strukturelle omlaegninger af DBUs medlemskreds kan kun
vedtages pa et ordinaert repraesentantskabsmade, hvorti-cetsarmtederepraesen-
tantskab-har-veeretindkaldt med-mindst 3ugers-varsel-nar mindst 2/3 af repraesen-
tantskabets medlemmer er til stede, og nar mindst 3/4 af de repraesenterede stem-
mer for forslaget.

14 | REPRASENTANTSKABSM@DE 2020 |



FORSLAG

7.4

7.6

77

9.5

391

39.2

Andringer af dlsse love i @vrigt kan kun vedtages pa et erdmaefkrepraesentant-
skabsmgde-hv
ugersvarsel, nar mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer er til stede og ved
simpelt stemmeflertal.

Andringer af amatejrbestemmelseme kan kun vedtages pa et ordmaert repraesen-
tantskabsmade;hv
mindst3-vgers-varset, nar mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer er til ste-
de, og nar mindst 2/3 af de repraesenterede stemmer for forslaget.

Er der pa et ordinsert-repraesentantskabsmade faerre end 2/3 af repraesentantska-
bets medlemmer til stede, sammenkaldes et nyt repraesentantskabsmgde-mee-+
maneds-varset, hvor en afgerelse kan treeffes med den i §§ 7.3, 7.4 og 7.6 naevnte
ovennaevntekvatificerede majoritet uden hensyn til de mgdendes antal.

Repraesentantskabsmader indkaldes-affermanden med mindst 23 ugers varsel—4f-

(Der foreslas en forenkling, sa fristen for at indkalde til repraesentantskabsmader i
alle tilfeelde er 3 uger. Desuden aendres § 7.4, sdledes at der fremover ogsa kan ved-
tages aendringer af disse love pa ekstraordineere repreesentantskabsmader.)

Oplgsning af DBU kan kun vedtages pa et i dette gjemed saerllgt indkaldt reprae-
sentantskabsmgde;
3ugers-varset. Mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer skal veere til stede,
og mindst 5/6 af de repraesenteredeafgivare-stemmer, skal stemme for forslagets
vedtagelse.

Er der ikke et tilstraekkeligt antal medlemmer til stede, sammenkaldes et nyt re-
preesentantskabsmade-rmea-tmaneds-varsel, hvor da-bestutningenen afgerelse om
opl@sning kan traeffes med_den i § 39.1 naevnte evennsevntekvalificerede-majoritet
uden hensyn til de mgdendes antal.

(Der foreslas en forenkling, sa fristen for at indkalde til repreesentantskabsmader i
alle tilfeelde er 3 uger. Ordene “af de repreesenterede” i § 39.1 betyder, at 5/6 af alle
tilstedeveerende repraesentanter skal stemme for, for at forslaget er vedtaget; se til-
svarende §§ 7.3 og 7.6.)

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2020 |
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FORSLAG

C. Sproglige praeciseringer
9.9 Pa det ordinaere repraesentantskabsmgde foretages falgende:

Valg af dirigent.

Afleeggelse af beretninger.

Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.
Behandling af eventuelle forslag.

VaIg af formand_jf. & 14 Zﬂgmeddaeseﬂmﬂfagﬂ#ﬂaesﬁermeeﬂdﬁefafebrae-

RN

%%Ht%beﬁﬁ%k%mﬁﬁg%fﬁe%k%%—s&mﬁﬂgﬁ af et ordinaert
medlem af gkonomi- og aflanningsudvalget, jf. & 16.1 (dog_kun i disses respektive
valgar eller i tilfeelde af forfald pa en post).

6. Meddelelse om valg af neestformeend jf. § 14.2;

76. Valg af medlemmer til Efodboldens Ddisciplineerinstans.

87 Valg af medlemmer og suppleanter til Fodboldens Appelinstans.

98. Valg af medlemmer til Lticensudvalget og Lticensappeludvalget.

109. Valg af 1-3 revisorer.

116. Eventuelt.

(Der er alene tale om sproglige preeciseringer. Meddelelse om naestformaend flyttes
ned i pkt. 6 for at kunne gere fristerne i § 9.10 klarere.)

22.2 Komiteen veetges-udpeges for 1 ar ad gangen.
23.2 DBUs formand og de to naestformaend er fadte medlemmer af udvalget. T medlem
veetgesudpeges af og blandt DBUs bestyrelse, og 7 medlemmer vaetgesudpeges af
DBU Bredde.
23.3 Komiteen veetgesudpeges for 1 ar ad gangen.
23a.2 Komiteen weelges-udpeges for 1 ar ad gangen.

23b.2 Komiteen veetges-udpeges for 1 ar ad gangen.

(Det preeciseres, at der ikke er tale om valg, men udpegninger.)

D. £ndringer af tidsfrister for kandidaturer til valg i DBU

9.10 Eventuelle forslag kan alene fremsaettes af bestyrelsen og repraesentanterne. Fri-
sten for bestyrelsens forslag er 3 uger for repraesentantskabsmgdet. Repraesentan-
ternes forslag til dagsordenens punkt 4 og 5, jf. § 9.9, skal mafer-atkunne-blive-be-
handlet pa det ordinaere repreesentantskabsmede veere DBUs administrerende-
chirekter i haende senest den 5. januardt-oktobet. Repraesentanternes-forstag-ti-ny-
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FORSLAG

(Den forste del om bestyrelsens forslag er en preecisering, som betyder, at bestyrel-
sens forslag skal sendes ud senest samtidig med indkaldelsen, jf. § 9.5. Den anden
del om aendring af fristen skyldes, at en frist den 31. oktober for forslag til dagsor-
denens pkt. 4 forekommer at vaere meget lang tid for repraesentantskabsmadet. 5.
Jjanuar er valgt, saledes at nye medlemmer af repreesentantskabet pr. 1. januar ogsa
kan na at komme med forslag.
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Det foreslas, at denne frist ogsa skal geelde kandidater til posterne som henholdsvis
formand for DBU og medlem af skonomi- og aflenningsudvalget, jf. pkt. 5. Det fin-
des ikke pakreevet med en neermere frist i lovene for meddelelse om valg af naest-
formeaend efter den valgprocedure, der er fastsat i medfor af § 14.2.)

E. £ndring af valgperiode for DBU’s repraesentantskab til kalenderar

10.1 Valgperioden for de fadte medlemmer af repraesentantskabet er reguleret i § 14.7
0og § 14a.l.

10.2 Valgperioden for de valgte medlemmer af repraesentantskabet, jf. § 8.3 og § 8.5, er
1 ar og folger kalenderdretregretfraogmed-det-ordinsererepraesentantskabsmede

(Det foreslas, at valgperioden for repreesentantskabsmedlemmer aendres til 1. januar
- 31. december, hvilket giver storre klarhed og enkelthed i forhold til, at det nye re-
praesentantskab i dag farst tiltreeder pa dagen for repraesentantskabsmadet.

Medlemmer af bestyrelsen er valgt indtil udgangen af repraesentantskabsmeodet,
hvor de nyvalgte tiltreeder, jf. § 14.7; dette gaelder ogsa for de fadte medlemmer af
repraesentantskabet: formanden og de to naestformaend.)

F. Konstituering af formand og naestformand i tilfaelde af forfald

10.3 Forfald blandt de fadte medlemmer af repraesentantskabet, jf. § 8.2, er reguleret i &

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2020 | 17






FORSLAG

10.4.

14.8

| tilfaelde af forfald_eller konstituering i medfer af & 14.8 i lobet af valgperioden

blandt de valgte medlemmer af repraesentantskabet, jf. §§ 8.3 0g-§ 8.5, udpeger
den pagaeldende lokalunion, klub eller gruppe af klubber en ny repraesentant for re-
sten af valgperioden og giver DBUs-administrerendechirekter meddelelse herom.

| tilfaelde af formandens_forfald i Igbet af valgperioden konstituerer bestyrelsen en
af neestformaendene som stedfortraeder, indtil en efterfelger er blevet valgt ved
forstkommende repraesentantskabsmede for den resterende del af valgperioden. et~
ter | tilfeelde af en af naestformaendenes forfald eller konstituering i medfer af 1. pkt.

i lobet af valgperioden konstituerer bestyrelsen en stedfortraeder, indtil en efterfol-
ger er blevet valgt ved fgrstkommende repraesentantskabsmade_for den resteren-
de del af valgperioden; :stedfortraederen skal veere medlem af repraesentantskabet,
medmindre vedkommende er formand for Divisionsforeningen. Benrne-bBestem-
melsen i 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa det medlem af skonomi- og aflen-
ningsudvalget, som repraesentantskabet har valgt.

(Der foreslas en enklere procedure i tilfeelde af en formands eller neestformands for-
fald i lebet af dennes valgperiode, saledes at der ikke lsengere skal vaere midlertidi-
ge valg i lokalunionerne, Divisionsforeningen m.v., jf. den hidtidige § 10.3.

Udtrykket “for den resterende del af valgperioden” betyder eksempelvis, at hvis for-
manden far forfald 1% ar henne i sin valgperiode, konstitueres en naestformand i et
15 ar frem til repraesentantskabsmeadet, hvor der vaelges en ny formand, der sidder i
2 ar; herefter veelges en formand i en ordineer valgperiode pa 4 ar.)

G. Uddelegering af kompetencer til DBU’s komiteer og udvalg

13.15 Foruden de i § 6.1 anfarte komiteer og udvalg kan bestyrelsen beslutte at nedsaette

udvalg under bestyrelsen, ligesom bestyrelsen efter behov kan henvise konkrete sa-
ger til behandling i et eller flere af komiteerne eller udvalgene. DBUs bestyrelse kan
beslutte at uddelegere kompetence til komiteer og udvalg. De i § 6.1, pkt. 3 og 8-11,
navnte komiteer og udvalg kan beslutte at nedsaette underudvalg. Det organ, der
traeffer beslutning om nedsaettelse af et udvalg eller underudvalg, traeffer beslut-
ning om dets sammensastning.

(4Endringen preeciserer, at bestyrelsen kan traeffe beslutning om, at beslutnings-
kompetencen vedr. fx visse sager af driftsmaessig karakter uddelegeres til komiteer
og udvalg; det geelder bade de komiteer og udvalg, der er nsevnt i lovene, og andre
udvalg under bestyrelsen, herunder Kvindeeliteudvalget og Futsaludvalget.
Omfanget af delegeringen er op til DBU’s bestyrelse, som ogsa kan beslutte at
treekke uddelegeringen tilbage.)

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2020 |
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H. Divisionsforeningens formands status i repraesentantskabet

14.3

14.5

Herudover bestar bestyrelsen af 4 medlemmer, som vaelges med tiltraedelse ved af-
slutningen af det ordinaere repraesentantskabsmade:

1. DBU Bredde vaelger 2 medlemmer.

2. Divisionsforeningen vaelger 1 medlem.

3. Hvis Divisionsforeningens formand ikke er valgt som den anden af DBUs naest-
formaend, jf. & 14.2, indtraeder han eller hun i bestyrelsen i sin egenskab af for-
mand for Divisionsforeningen-underforucseetning-afathanetterhunermecterm
af-repreesentantskabet, hvorved Divisionsforeningen ikke skal vaelge 1 medlem.

4. De klubber, der efter arsskiftet skal deltage i Kvinde-DM turneringen, vaelger i
feellesskab 1 medlem fra de pageeldende klubber.

Som bestyrelsesmedlemmer kan kun veelges personer, som pa tidspunktet for de-
res tiltraedelse vil vaere medlemmer af repraesentantskabet. Det samme gaelder ved
valg af suppleanter til bestyrelsen. Dette geelder dog ikke Divisionsforeningens for-
mand.

(Forslagene i §§ 14.3 og 14.5 gar ud pa, at Divisionsforeningens formand ikke beho-
ver at veere medlem af repreesentantskabet for at kunne blive medlem af DBU’s be-
styrelse. Dette sker efter @nske fra Divisionsforeningen.

| forbindelse med en revision af vedtaegterne har Divisionsforeningen besluttet, at
formanden fremover kan veelges uafhaengigt af klubtilharsforhold. Med denne sen-
dring har klubberne forst og fremmest onsket at skabe forudsaetningerne for en
mere selvsteendig formandspost, hvor formandens habilitet og funktion som reprae-
sentant for hele foreningen styrkes. Kontinuerligheden omkring foreningens ledelse
styrkes endvidere ved, at formanden ikke er afthaengig af eksempelvis et anseettel-
sesforhold i en klub, ligesom det i fremtiden vil skabe nye muligheder i forhold til
rekrutteringen af en ny formand. | relation til DBU’s love geelder det i dag, at for-
manden for Divisionsforeningen har en fast plads i DBU'’s bestyrelse, forudsat ved-
kommende er medlem af repraesentantskabet.

Hvis Divisionsforeningens formand er valgt uden et klubtilharsforhold, vil vedkom-
mende alt andet lige ikke vaere medlem af repraesentantskabet i DBU. DBU’s besty-
relse indstiller derfor til repraesentantskabet, at man fijerner denne forudsasetning i
lovene, og dermed sikrer at formanden for den ene af DBU’s to medlemsorganisati-
oner altid vil vaere repraesenteret i DBU’s bestyrelse. | sadan et tilfaelde vil Divisions-
foreningens formand, uden selv at have en stemme i repreesentantskabet, vaere re-
praesentant for herre-eliten i DBU'’s bestyrelse.

Er Divisionsforeningens formand naestformand for DBU, er vedkommende fadt

medlem af repraesentantskabet, jf. § 8.2. Vedtages denne sendring, vil DBU'’s valgre-
gulativ ogsa blive sendret, sa det ikke er betingelse for at vaelge den, der er formand
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for Divisionsforeningen, som naestformand eller ordinsert bestyrelsesmedlem i DBU,
at vedkommende er medlem af DBU’s repraesentantskab, dvs. at reglerne om valg-
barhed aendres. Se ogsa forslaget til eendring af § 14.8)

I. Praecisering af tidsfrister og valg af suppleanter til bestyrelsen

14.6 Skriftlig meddelelse om valget af de i §§ 14.3_0g 14.4 naevnte bestyrelsesmedlem-

16.1

mer og suppleanter sendes t|| DBU s administrerende direktor, saledes at meddelel-
1 uge for det ordinzere

afventerepreesentantskabsmodetsafstutning.

(Tilfajelsen af henvisningen til § 14.4 er en praecisering. Fristen ”1 uge for” repraesen-
tantskabsmadet til at give meddelelse om valg af medlemmer og suppleanter til be-
styrelsen forekommer mere enkel.)

@konomi- og aflgnningsudvalget bestar af tre medlemmer som falger:

1. En formand, der er udpegetvatgt af og blandt DBUs bestyrelsesmedlemmer
(samt 1 suppleant for denne).

2. Et ordinzert medlem, der er udpegetvatgt af og blandt DBUs bestyrelsesmed-
lemmer_(samt 1 suppleant).

3. Et ordinaert medlem, der er valgt af og blandt repraesentantskabets medlemmer,
og som ikke samtidig ma vaere medlem af DBUs bestyrelse.

(Der er tale om en preecisering af, at DBU'’s bestyrelse ogsa skal udpege en supple-
ant for formanden og det ene ordinzere bestyrelsesmedlem.)

J. Udvidelse af antallet af mulige medlemmer af Fodboldens Disciplinserinstans

21.2. Disciplinaerinstansen, der bestar af 5-77-9 medlemmer, vaelges for et ar ad gangen.

(Forslaget er en udmentning af arbejdet med reform af DBU’s disciplinaersystem)

K. Ikrafttraeeden

ZAndringerne i lovene traeder i kraft straks.
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VEDERLAGSPOLITIK TIL REPRASENTANTSKABETS GODKENDELSE

Vederlag for DBU’s bestyrelse

2 Navn Stilling Bestyrelsesvederlag
g Jesper Mgller Formand 1.200.000 Kr.
Q Bent Clausen Naestformand 360.000 kr.
2 Thomas Christensen Naestformand 360.000 kr.
% Claus Christensen Medlem 120.000 kr.
= Christian Kofoed Medlem 120.000 kr.
Z Mette Bach Kjaer Medlem 120.000 kr.
Peter Tornbo Medlem 120.000 kr.

Bestyrelsesvederlag reguleres arligt svarende til udviklingen i nettoprisindekset, farste
gang pr. 1. januar 2021 (malt pa december 2019 = 103,4).

« Formanden modtager et samlet vederlag pa 1,2 mio. kr. inkl. pension. | det samlede ve-
derlag er indeholdt formandens andel af saerskilt UEFA’s Executive Committee-veder-
lag for sa vidt angar den nuvaerende valgperiode 2018-2022. Ud af det samlede veder-
lag afholder formanden selv udgifter til pensionen pa 15%, der kan indbetales af DBU
til en af formanden valgt pensionsordning.

* Vederlag til de to naestformaend fastsaettes til 25% af formandens vederlag svarende
til 300.000 kr. Neestformaendene modtager 5 % ekstra (af formandens vederlag) i den
periode, hvor DBU’s formand er indvalgt i UEFA Executive Committee
(i alt 360.000 kr.).

» Vederlag til hvert af de evrige bestyrelsesmedlemmer (ikke formand eller naestfor-

maend) fastsaettes til 10 % af formandens vederlag (120.000 kr.).

» Vederlag til bestyrelsesmedlemmerne gives for selve bestyrelsesarbejdet. Der kan
komme yderligere vederlag i forbindelse med internationalt komité- og udvalgsarbejde
og/eller internationale opgaver.

» Bestyrelsesmedlemmer som deltager pa kongresser i UEFA eller FIFA far omkostnings-
daekning for deltagelsen. Diseter som udbetales fra UEFA og FIFA tilgar DBU.

» Medlemmer af DBU’s bestyrelse modtager ikke yderligere vederlag ved at patage sig
hverv i andre komiteer og udvalg i DBU.

¢ Bestyrelsesmedlemmer i DBU modtager IKKE tillaegsvederlag, diaeter, efterlon, aegte-
feellepension, efterindtaegt, feriegodtggrelse eller bgrnepension.
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VEDERLAGSPOLITIK TIL REPRASENTANTSKABETS GODKENDELSE

Vederlag for gvrige poster i DBU

Vederlag til formanden for lovbestemte komiteer eller udvalg fastsaettes til 5 % af be-
styrelsesformandens vederlag (60.000 kr.). Vederlaget gives kun til formaend, som ikke
er medlem af DBU’s bestyrelse.

Formaend for udvalg - nedsat af - og med direkte reference til bestyrelsen fastsaettes
til 4% af bestyrelsesformandens vederlag (48.000 kr.), idet de har ansvar for at ud-
fore specifikke - typisk fodboldfaglige - opgaver med reference til bestyrelsen, og de
er nedsat med et flerarigt virke for gje. Vederlaget gives kun til formaend, som ikke er
medlem af bestyrelsen.

Formand for @vrige udvalg, arbejds-, ad hoc eller projektgrupper modtager ikke ve-
derlag, da der typisk er tale om specifikke spargsmal, som behandles pa opfordring
af bestyrelse, komiteer eller udvalg. Arbejdsgrupper vil normalt ikke have beslutnings-
kompetence og deres virke vil veere tidsbegraenset (normalt mindre end et ar).

Hvis DBU’s bestyrelse af faglige drsager vurderer, at et formandsvederlag for gvrige
udvalg/arbejds-/ad hoc/ projektgrupper er nadvendigt, kan det fastsaettes inden for
en ramme pa 0-4 % af formandens honorar.

Herudover gives der ikke vederlag, som medlem af en komité, udvalg eller ad-hoc
gruppe.

Omkostningsdakning i DBU

Bestyrelses-, komité og udvalgsmedlemmer er ikke ansatte. Dermed far de ikke udbe-
talt feriepenge, pension osv.

Der ydes omkostningsgodtggrelse. Ved kersel i egen bil godtgeres den til enhver tid
geeldende sats for skattefri godtgerelse.

For alle bestyrelses-, komité og udvalgsmedlemmer gaelder, at omkostninger i forbin-
delse med arbejdet som bestyrelsesmedlem afholdes efter regning, herunder for delta-
gelse i mader/aktiviteter i bestyrelsen samt i de komiteer eller udvalg, som medlemmet
er udpeget til at deltage i.

Det geelder ligeledes ved invitation til DBU-arrangementer, ved deltagelse i repraesen-

tative opgaver og lignende men ikke til deltagelse i arrangementer med videre, hvor
medlemmet ikke har nogen officiel funktion.

| REPRASENTANTSKABSM@DE 2020 |

23

z
o
x
©)
<
Z
m
=
©)
pe)
%)
=
>
@)




G}
<
-
(%)
@
[}
[T
w
z
>
0
<
[a)
Z

24

VEDERLAGSPOLITIK

Goder i avrigt
Udover vederlag og omkostningsdaekning har bestyrelses-, komité og udvalgsmedlem-
mer fglgende goder:

» 2 fribilletter til personlig brug til DBU’s landskampe pa hjemmebane (Herre- og
Kvindelandsholdet).

e Partoutkort (dobbelt).

¢ Medlemmerne modtager tgjpakke fra DBU til brug i repraesentativ sammenhang
(p.t. hvert andet ar).

Ikrafttreeden
Ovenstaende vederlagspolitik skal vedtages pa DBU’s ordinaere repraesentantskabsmade
den 29. februar 2020.
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