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1. TEMA
Punktet udgik. | stedet afholdtes bestyrelsens kvarter uden deltagelse af
administrationen.

2. GODKENDELSE AF REFERAT
Bestyrelsen godkendte referatet af bestyrelsesmgdet den 3. marts 2023.

3. MEDDELELSER FRA FORMANDEN
Punktet blev behandlet under bestyrelsens kvarter.

4. LEDELSESRAPPORTERING

4.1 Strategirapportering

Nikolaj Schelde (Projekt & Analyse) praeesenterede de seneste medlemstal,
frafaldsanalyse og produktivitetstal.

Herefter droftede bestyrelsen de forskellige laeringer fra analyserne, ligesom det blev
pointeret, at lokalunionerne kan have gav af understgttelse fra DBU ift. anvendelse af
den tilgengelige data om bl.a. medlemmer. Desuden var der enighed om, at LU-
bestyrelser far mulighed for at indstille sine egne maltal til bestyrelsen, hvilket
administrationen i forvejen har skitseret en proces for.

Det blev naevnt, at der er en reekke udfordringer ift. kapacitet for sterre klubber,
urbanisering, udvanding af mindre klubber og deraf faldende kvalitet. Derfor er det
vigtigt at lave bade klubudvikling og facilitetsudvikling (for de starre byer), ligesom
klubudviklingen skal vere pa forskellige niveauer, sa der er understattelse til bade
store og sma klubber.

Endelig var der et gnske om, at befolkningsfremskrivningen anvendes i analysen af
lokale/regionale medlemstal, hvilket administrationen sgrger for at indarbejde.

Bestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

4.2 Kommerciel rapportering

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.




5. GKONOMIRAPPORTERING
5.1 @konomirapportering — marts 2023

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5.2 Estimat | — 2023
Administrationen orienterede om Estimat 1 for 2023.

Bestyrelsen gnskede at fa en lgbende orientering om udviklingen i veerdipapirer,
hvilket ivaerksattes af administrationen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5.3 FIFA Contract of Agreed Objectives

| behandlingen af punktet blev kravet gennemsigtighed og revisionskrav ift.
anvendelse af FIFA Forward- og UEFA HatTrick-midler pointeret, og der var desuden
enighed om, at @konomi- og Aflgnningsudvalget involveres i forberedelsen af sagen
forud for repraesentantskabsmadet 2024, hvor reprasentantskabet skal orienteres om
DBU’s overordnede ramme for anvendelse af FIFA Forward-midlerne.

Bestyrelsen godkendte indstillingen, herunder godkendelse af oplaeegget til DBU’s
overordnede ramme for anvendelse af midler fra FIFA Forward 3.0-statteprogrammet,
jf. bilag 5.3-2.

6. INDSTILLINGER
6.1 Udpegning til UEFA-komiteer, ekspertpaneler og disciplinzre instanser

Pa baggrund af administrationens oplaeg og deraf fglgende draftelser traf bestyrelsen
beslutning om en prioriteret liste over kandidater til UEFA's komiteer, ekspertpaneler
og disciplinare instanser.

Administrationen sender herefter indstillingerne til UEFA, der foretager den endelige
udpegning.

6.2 Bestyrelsens forretningsorden

Bestyrelsen godkendte indstillingen om justeret forretningsorden for DBU’s bestyrelse,
jf. bilag 6.2-2.

6.3 Stetteerkleering for Gregnlands fodboldforbunds eventuelle optagelse i
CONCACAF

Bestyrelsen godkendte indstillingen, hvormed bestyrelsen giver tilsagn om, at der kan
udarbejdes en stotteerklering til KAK’s gnske om at blive optaget i CONCACAF.




6.4 Veertskab af UEFA Ungdoms-EM
Theis Frydenlund Rasmussen og Nick Madsen (DBU Sportslig) preesenterede punktet
om veertskab af UEFA ungdoms-EM (U17 herrer og U19 kvinder), jf. bilag 6.4-2.

Herefter drgftede bestyrelsen fordele og ulemper ved de foreslaede bud.

Bestyrelsen besluttede dernaest, at der gives interessetilkendegivelse for begge bud,
hvorefter bestyrelsen drafter sagen pa naestkommende mgde den 16. juni.

Forud for bestyrelsens naste drgftelse om sagen den 16. juni skal fglgende belyses:

- Koordination med mulige veertsklubber i Trekantomradet

- Datoplanlaegning og konsekvens for DM-turneringerne

Mulig interesse i danske klubber for veertskaber for klubfinaler (UECL,

UWCL osv.)
- Eventuel konkurrence om veertskaber med nordiske forbund

6.5 Ny turneringsstruktur U16 og U19 DM-reekker - piger

Bestyrelsen godkendte indstillingen, hvormed den nuvarende turneringsstruktur pa de
landsdaekkende DM reekker for U16 og U18 piger fremadrettet sendres til:

- en U16-liga og en U16-division med max. 8 hold i hver

en U19 liga og en U19 division med max 8 hold i hver fra s&son

2023/2024

6.6 Brug af VAR til kvindernes pokalfinale 2023

Bestyrelsen godkendte indstillingen, hvormed der i turneringspropositionerne for
Kvinde-LP tilfgjes en ny paragraf i umiddelbar forleengelse af § 21, sa den gnskede
tilfgjelse far sin egen paragraf §21.1. og fremadrettet konsekvensrettes til §22. Dermed
far turneringsadministrationen muligheden for at bruge VAR i forbindelse med kampe
i Kvinde LP allerede for den igangveerende sason — i serdeleshed i forbindelse med
finalen d. 21. juni.

6.7 Mgdekalender for bestyrelsen F2023-F2024

Bestyrelsen godkendte indstillingen om opdateret mgdekalender for bestyrelsen, jf.
bilag 6.7-2, med de falde bemarkninger indarbejdet.

7. DROFTELSER
7.1 Evaluering af VM i Qatar 2022
Administrationen preesenterede de vigtigste pointer og leeringer fra VM i Qatar 2022:

o DBU har siden 2015 haft en Kklar strategi med kritisk dialog og har bidraget til
at skabe reelle forandringer for migrantarbejderne i Qatar. Det er bekreftet af
den internationale fagforening BWI mfl.



o Arbejdet er sket sammen med de nordiske lande og i de senere ar ogsa med en
UEFA-arbejdsgruppe med bl.a. Tyskland, England, Holland, Belgien mfl. og
med faglig sparring fra bl.a. Amnesty International og fagbevaegelsen.

o | fremtiden vil vi fortsat sgge indflydelse, hvor beslutningerne traeffes, ex
FIFA og UEFA og samarbejde med bade ligesindede forbund men ogsa dem,
der ikke deler alle DBU’s vardier og holdninger.

o DBU vil arbejde med en klarere rollefordeling mellem idraetspolitisk og
sportslige forberedelser. Det skal understgtte treenere og spilleres ytringsfrined
— herunder retten til ikke at ytre sig. Debatten om Qatar og
menneskerettigheder fyldte for meget for traeener og spillere og forstyrrede de
sportslige forberedelser. Det vil vi undga i fremtiden.

o DBU har desuden bidraget til den fzlles danske idretspolitik, der netop er
blevet praesenteret af DIF. DBU statter op om disse anbefalinger.

DBU’s bestyrelse tog evalueringen til efterretning og takker for det store arbejde bade
far og under VM-slutrunden — ogsa selv om vi alle havde habet pa et bedre resultat for
Herrelandsholdet.

7.2 DIF-arsmade — forslag og kandidater

Bestyrelsen drgftede det kommende arsmgdemateriale, og besluttede herefter
indstilling til DBU's delegerede ifm. stemmeafgivning ved DIF’s arsmede den 29.
april.

7.3 Dget gkonomisk ramme til lokalunionerne
Bestyrelsen drgftede det fremsendte forslag fra lokalunionerne om gget gkonomisk
ramme til gkonomifordeling mellem DBU og DBU Bredde.

Pa baggrund af bestyrelsens drgftelse_besluttede bestyrelsen, at man ikke kunne traffe
beslutning om forslaget fra lokalunionerne pa det foreliggende grundlag, og at emnet
drgftes med lokalunionerne i nermeste fremtid.

8. ORIENTERINGER
8.1 Nyt fra direktgren

JJ orienterede om vejningssagen samt EU-beslutning om udfasning af gummigranulat
pa bl.a. fodboldbaner.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8.2 Nyt fra naestformanden (DBU Bredde)

8.3 Nyt fra nastformanden (Divisionsforeningen)
8.4 Nyt fra Kvindedivisionsforeningen

8.5 Nyt fra komiteer og udvalg

8.5.1 Fra Kvindeeliteudvalget: DBU Kvindeeliteudvalgs godkendelse af Pige
Talentstrategi 2023-27



Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8.6 International orientering

9. EVENTUELT

Referent: Andreas Hgj



