Indsats 9

Traeneruddannelse

Opleaeg:

e Obligatorisk praktikforlgb for bade herrer og kvinder pa A-treeneruddannelsen. Meend i en
kvindeligaklub og kvinder i en superliga eller 1. div. (Seniorniveau). Det kunne ogsa veere i
udlandet.

o Fleksibel mentorordning pa B-treeneruddannelsen. Kan tilvaelges af bestaet kvindelige
kursister. Mentor: En treener pa A eller Pro-niveau der kan inspirere og hjeelpe videre
(Fagfagligt, karrieremaessigt, andet?) Bade UEFA og FIFA tilbyder mentor-koncept |
forbindelse med deres Coach Development Programmes, ligesom NFF ifglge Henrik
Clausen har udviklet deres eget mentorforlgb for kvinder

Baggrund:

Obligatorisk praktikforlgb:

Skal give muligheden for at stifte bekendtskab med kvalificeret treening af det modsatte kgn og
abne gjnene for mulighederne i kvindeeliteverdenen for isaer de mandlige traenere men ogsa
omvendt. Det skal give mulighed for at skabe faglige netveerk hos kvinder i eliteverden hos
maendene og skabe motivation for alle treenere for at drgmme stort.

Fleksibel mentorordning:
Skal skabe mulighed for at leere, og dbne mulighed for at skabe fagligt netvaerk og for at fa
etableret mekanismer der kan vaere med til at fa dbnet herrefodbolden for kvinder.

@nske/behov for forandring:

e Nedbrydning af kulturelle barrierer i treenerverden der ggr det sveert for
kvinder at blive en del af denne pa herresiden

e Etablering af strukturer der kan vaere med til at bane vejen i praksis
bade for vejen ind i herrefodbold for kvinder og i hgjere grad accept af meend der veelger
treenervejen hos kvinderne

o Skabe gget mulighed for motivation hos iseer kvindelige treenere

Beskrivelse af Igsningsrum:

Obligatorisk praktikforlgb pa A-traener:
Forlgb pa 3 gange af 2% timers varighed (Skal udvikles). Forlgbet er et pre-defineret
forlgb udviklet af DBU Uddannelse men tilpasset veertsklubben. Vigtigt med
interaktion og 'slutrapport’ i en eller anden form sa vi sikrer optimalt fagligt

udbytte og ingen 'springen over hvor gaerdet er lavest'
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Veertsklubber findes/udveelges aret for sa forlgb kan planlaegges. Dette betyder sammen med
nedenstdende at vi ikke kan komme i gang fgr i aret 2025.(Justering af optagelseskravet i 2024)

Kursister der er optaget pa A i efterdret, tager forlgbet fra optagelsesdato frem mod kursusstart i
januar. Disse forberedes allerede i optagelsesmaterialet pa det kommende pre-forlgb

Pga. antallet af mandlige kursister kontra antallet af kvindelige, kan der godt veere tilfaelde hvor
en veertsklub har flere kursister pa en gang). Dog skal kvinderne placeres enkeltvis for optimal
netveerks — og leeringsmulighed. Det vil veere oplagt at fa kvinderne ud i gode miljger og dette
kan absolut klares ift. antallet.

Maske kan man ved ansggning krydse af om man er interesseret i et forlgh i udlandet med
egenbetaling. Specielt pa kvindesiden findes der nogle gode faste veertsklubber i Europa som
det kunne give god mening at sende de mandlige traenere afsted pa inspirations-/motivationstur
til. I sa fald er det vigtigt at etablere nogle faste aftaler med faste klubber, der vil afhjeslpe dele af
planlaagningen. Ligeledes kan opgaver i forbindelse med praktikken stillet af DBU
Treeneruddannelse, vaere faste opgaver der er uafhaengige af hvilken klub du besgger.

Fleksibel mentorordning for kvindelige kursister pa B-treeneruddannelsen:

Vi anbefaler en enkel mentorudgave hvor Pro — og/eller A-traenere stiller sig til radighed for en
eller flere kvindelige kursister for faglig og/eller mental sparring (Fagfaglig, karrieremaessigt,
andet) i en kortere eller leengere periode. Dette kan tilvaelges af bestdet kvindelig kursist.

DBU Treeneruddannelse er ud over ovenstaende i gjeblikket ved at undersgge mulighederne for
etablering af mentorforlgb for kvindelige traenere pa hgjeste niveau i samarbejde med FIFA. Vi
afventer hvorvidt et sadan landes.

Arbejdsgruppen gnsker i gvrigt at omradet 'Mentor’ undersgges i den forestaende
treenerundersggelse, sdledes at vi bliver klogere pa om - og hvordan kvinder ser en optimal
mentorordning.

Proces:

e Udvikles forlgb for praktikanter (Obligatorisk praktik)

e Udvikles forlgb for fleksibel mentorordning pa B (En engangsudvikling
hvorefter det bar kunne kgre selv med opmaerksomhed pa de respektive kurser i forhold
til rekruttering af mentorer samt mentee’s. EKs. hvor mange gange ma man henvende
sig og hvor lang en periode ordningen er etableret for osv.)

o Udvikles forlgb for rekruttering af veertsklubber i ind — og udland (Obligatorisk
treenerpraktik)

e Revidering af ansggningsmateriale til B og A-uddannelserne pa baggrund
af evt. implementering

o Udvikling af materiale til fleksibel mentorordning pa B (Tilmelding bade som mentor og
kursist

Det anbefales derfor til styregruppen:

o Atindstille til udvikling af A-treeneruddannelsen sdledes at der paseettes
et obligatorisk praktikmodul hos en klub med treening af
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modsatte kgn end man treener til hverdag. Gerne hgjere rangeret end det man traener til
hverdag. For motivation hos herrerne, bgr udlandet kunne bringes i spil for egenbetaling.
Dette bgr ligge i perioden fra optagelse pa uddannelse til uddannelsesstart. Dette
preeciseres i ansggningsmaterialet. Udviklingen skal foregd i DBU treeneruddannelse.

e At fd udviklet en mentorordning for bestdede kvindelige kursister pa B-uddannelse.
Omfang og form skal udvikles i DBU treeneruddannelse

Med flg. formal:

e At give mulighed for kvalificeret treening af det modsatte kgn og abne gjnene for
mulighederne i kvinde-elite verdenen for isezer de mandlige treenere (I det obligatoriske
praktikforlgb) men ogsa muligheden for at skabe netveerk i mandeverdenen for de
kvindelige treenere. Gennem bade praktikforlgb og mentorordning

Opgaven vil besta i at:

e Udvikling af fag — og uddannelseselementer til praktikforlgl samt implementering.
e Udvikling af - og implementering af mentorforlgb

Problemstillinger/udfordringer/barrierer:

o Overgangen fra opstart af praktikforlgl i 2025 til der kommer mere kgnsbalance i
fordelingen af kursister. Der er pt. mange maend pa uddannelsen og naesten ingen
kvinder. Der skal derfor skaffes mange klubber med kvindefodbold til at tage imod
praktikanter i starten

¢ Vigtigt med god balance i praktikforlgbene i forhold til at observere og interagere

o | forbindelse med den foresldede treenerpraktik i udlandet er det vigtigt at
planlaegningen ikke bliver for omfattende. En barriere kan ogsa veere egenbetalingen.

o Antallet af gode klubber pa herresiden kontra gode klubber pa kvindesiden i forhold til
inspiration og motivation

@vrige bemaerkninger:

Ingen yderligere bemaesrkninger.
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