Indsats 4

Strategi piger og kvinder LU

Opleaeg:

Fokus pa piger og kvinder i alle LU enten gennem selvsteendig strategi og/eller handlingsplan for
piger og kvinder, eller gennem seerlig fokus i en etableret lokal bgrnestrategi

Det kraever fokus pa piger og kvinder pa den korte bane ikke at behgve have det pa den lange
bane.

Baggrund:

| dag arbejdes der meget forskelligt med fodbold for piger og kvinder fra LU til LU, og det opleves
som om der ikke ngdvendigvis alle steder er en rgd trad, strategier eller mal i arbejdet med
fodbold for piger og kvinder. Denne made at arbejde pa har gjort det sveert at fa et samlet
overblik over status, behov og lokale mal for indsatser pa omradet.

Samtidig er der et behov for gget fokus pa omradet, specielt i forhold til at kigge pa kultur og
strukturer, sa vi sammen kan udvikle fodbolden i Danmark, og skabe de bedste muligheder for at
kunne lykkes endnu bedre med fodbold for piger og kvinder.

@nske/behov for forandring:

| dag er det kun to ud af seks LU der har en form for strategi og/eller handlingsplan for fodbold
for piger og kvinder. De resterende har enten sporadiske indsatser eller ingen fast
strategi/handlingsplan pa omradet.

Safremt der ikke findes en strategi og/eller handlingsplan pa omradet fodbold for piger og
kvinderien LU, skal der etableres en saddan. Det er vigtigt at fa dannet sig et overblik over
hvordan omradet ser ud fra landsdel til landsdel, hvor der mangler fokus og

samtidig fa talt mal og handlinger.

Hvis pigeomradet i en lokalunion er en del af en bgrnestrategi i stedet for, sikres det at fodbold
for piger, er en tydelig og fokuseret del af denne, med specielt fokus pa optimering af kulturelle
og strukturelle hensyn, s& en samling af bgrnefodbolden med lige fokus og prioritering,

kan lykkes pa den lange bane.

Fokus pa kultur og struktur er vigtigt i det fremtidige arbejde med fodbold for piger og kvinder,
sa vi sikrer optimale forhold for de udviklingstiltag der skabes lokalt, og sa fodbold for piger og
kvinder far et bredere lokalt forankret ejerskab.

EN DEL AF
NOGET STORRE




Strategi | Handlingsplan Andet @nsker/stikord vrigt?
ja/nej ja/nej hvis en sadan
ikke findes
DBU ja ja Trearig strategi (2023-2025) Forankret i DBU K's
Kgbenhavn med forskellige indsatser bestyrelse og med
malrettet rekruttering, tilknyttet
fortseettelse samt arbejdsgruppe
klubudvikling pa bestaende af
bestyrelses/ledelsesmaessigt forskellige
niveau klubrepraesentanter
(ledere, ansatte,
treenere, foreeldre,
spillere)
DBU Nej Nej Nej Der er dog stor
Bornholm fokus pa iseer
pigefodbold (U6-
U12), og de
arbejder med hgj
indsats her. Der
bruges bla.
mange
ressourcer pa Get
Movin'
DBU Ja DBU Sjeellands Mal og maltal tilgeengelige Kgnsneutralt i
Sjeelland strategi pa hjemmesiden. beskrivelser:
dbusjaelland.dk Handleplaner hos ansvarlige | Bgrn men mal for
medarbejdere. piger om, at 24
klubber skal have
seerlige indsatser
pa pigeomradet
Unge: Ny
ungdomsstrategi
som er
kgnsneutral
DBU Nej Nej
Lolland/
Falster
DBU Fyn Nej Nej Eri proces med at nedsaette Den nye
en lokal pige/kvindegruppe. pige/kvindegruppe
Det startede med et kick forventes at indga
off-mgde i forbindelse med som et organ iny
kvindelandskampene i organisations-model
Odense i april - med ca. 30 for DBU Fyn —enten
interesserede deltagere. som fast udvalg eller
Ad Hoc-gruppe.
Alle deltagerne (m.fl.) er
inviteret til
opfalgningsmgde 19. juni.
DBU Nej Nej Regionale pigegrupper, Erlige pt.i
Jylland som udbyder seminar overvejelser

omkring evt. at
udarbejde
strategi eller at
nedseette en
pigegruppe for
hele Jylland

Beskrivelse af Igsningsrum:

De LU der i dag ikke har en strategi/handlingsplan skal have etableret en sddan

EN DEL AF
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dbusjaelland.dk%2Fdbu-sjaelland%2Fdbu-sjaellands-strategi%2F&data=05%7C01%7Ctina%40dbu.dk%7C00debe8accee4facfaac08db5df80126%7C1ca824b38ed44e649b9ce12c28d581ea%7C0%7C0%7C638207091986970092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4vTl2xwzFuPJlbmn4932NJ2EfOFh4KVjDD%2F6DyLBu78%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dbusjaelland.dk%2Fdbu-sjaelland%2Fdbu-sjaellands-strategi%2F&data=05%7C01%7Ctina%40dbu.dk%7C00debe8accee4facfaac08db5df80126%7C1ca824b38ed44e649b9ce12c28d581ea%7C0%7C0%7C638207091986970092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4vTl2xwzFuPJlbmn4932NJ2EfOFh4KVjDD%2F6DyLBu78%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dbusjaelland.dk%2Fdbu-sjaelland%2Fdbu-sjaellands-strategi%2F&data=05%7C01%7Ctina%40dbu.dk%7C00debe8accee4facfaac08db5df80126%7C1ca824b38ed44e649b9ce12c28d581ea%7C0%7C0%7C638207091986970092%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4vTl2xwzFuPJlbmn4932NJ2EfOFh4KVjDD%2F6DyLBu78%3D&reserved=0

Proces:

Det er helt op til den enkelte LU, ligesom formal, mal og handlinger er, men en sadan bgr veere
pa plads ved udgangen af 2024

Det anbefales derfor styregruppen at:

Gennem dette oplaeg at ggre opmaerksom pa de manglende strategier/handlingsplaner og
understrege vigtigheden af sddanne for at vi alle kan skabe os et fuldt overblik over dansk
fodbold for piger og kvinder.

Med flg. formal:

At optimere pa mulighederne for fokus pa piger og kvinder over hele landet i en kontekst med
faste mal, formal og handlinger. Samtidig vil strategier/handlingsplaner rundt om i landet give
bedre mulighed for at fglge udviklingen holdt op mod indsats ogsa geografisk fokuseret, og give
langt bedre mulighed for at understgtte lokale indsatser — ogsa fra national side. Vi vil med mere
formaliserede indsatser, langt bedre kunne samordne, vidensdele pa tveers i det (Af
udviklingsplanen) forsldede administrative netvaerk (outcome dokument klub og talentmiljger
samt snitfladedialog), og skabe vigtige synergier til gvrige strategier og indsatser. Samtidig vil vi
0gsa bedre kunne understgtte bade nutidige og fremtidige krav pa omradet fra FIFA og UEFA.

Adm fagnetvaerk
(Sparring,
inspiration, good
cases,
udfordringer osv.)

LU strategier/
handlingsplaner -

Opgaven vil besta i at:

At fa strategier/handlingsplaner beskrevet gennem formal, mal og indsatser, i
de LU der endnu ikke har, og fa dannet et samlet overblik herefter
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Problemstillinger/udfordringer/barrierer:

At man ikke har ressourcerne til at udfgre handlingen (Kan man sa eventuelt ga sammen
med nogle?)

Manglende gje for behovet Udfordring med at se det overordnede formal
Manglende blik for behovet for vigtig vidensdeling pa tvaers

@vrige bemaerkninger:

Ingen yderligere bemaerkninger
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