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KVALITETSSIKRING AF KLUBBER

KVALITETSSIKRING
AF KLUBBER
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DBU BORNEKLUB - KVALITETSSIKRING AF KLUBBER

BORNEKLUB

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022

4 forudsaetninger

Borneklubvejledning med
konkrete anbefalinger og
veerktojer

Opfelgning - sparring

Uddannelse og netveerk
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Bestyrelsen
Kommunhnikerer &
vision, mission, mal, rammer

/ SPILLEREN
| CENTRUM

Forudsaetninger

Bornefodboldansvarlig

Bestyrelse /bdrnekoordinator

bornepolitik (borns sikkerhed)
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Bornefodboldansvarlig
(bestyrelsesmedlem/koordinator) / \
Planlaegge, administrere,

koordinere SPILLEREN
I CENTRUM
o] °
Eksempler pa anbefalinger
Bgrnefodboldansvarlig/ Bestyrelsesmediem
. bestyrelsesmedlem
-2 Rekrutteringsplan for treenere og ledere y -
=2 Organisér hver treeningsgruppe (rekruttering
- ressourcer)
-2 Sikre 1 treener pr. 8 spillere
-2 Sikre mulighed for uddannelse
<& Mindst 1 uddannet treener pr. Besirese | Bomefodtoldansyari/ o
treeningsgruppe
=2 Tilstraekkelige tilbud til alle bgrn
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Chefbodrnetraener
Traeningsgruppe-ansvarlig

Chefbogrnetraener
SPILLEREN
. . | CENTRUM Bornetraener
Eksempler pa anbefalinger
=2 Tilbyd kamp til alle bg¢rn der
dnsker det
2 Afhold minimum to Bore.  Bome- Borne-
foreeldremeoder &rligt i hver =EAGD O
traeningsgruppe -\ Chefbgrnetraner
2 Organisér hver treeningsgruppe
Borne- Borne- e
=2 Tilstraeekkelige tilbud til alle bgrn traener  traener S

(udforende)
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Bornetraener
Spiller/spillere

SPILLEREN
I CENTRUM

Forudsaetning

bornene pa banen

Eksempler pa anbefalinger

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022 EN DEL AF NOGET STORRE



EeeiElEe Bornefodboldansvarlig

AETATLALETE (bestyrelsesmedlem/Koordinator)
Vision, mission, mal, rammer Planlaegnhing, Administration
Koordinering

BORNEUDVIKLINGS-
TRZANEREN
Treener bornetraeneren

Ansvarlig for hele traeningsgruppens . .
bornetraenere Spiller/spillere

Forudsaetning

A& Tilknyt en bgrneudviklingstraener

0o‘-"Sh
£ A
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BORNEUDVIKLINGSTRZANEREN

> Flere > Bedre

SGE ANTALLET AF B&RNE-
UDVIKLINGS- TRAEMERE
| KLUBBERME

UDDAMNE FLERE TRAENERE MED
C-LICENS 5AMT EKSPERTER |
BARME-TRENING

DBU Bogrneklub bidrager med at En uddannelse der bidrager til
sikre flere bgrneudviklingstraenere at kvalificere til funktionen
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BORNE-

UDVIKLINGS- KERNEYDELSEN

KOMPETENT & NAERVZAERENDE
MOTIVERENDE & LARENDE

FUNKTION
PERSON

TIL/PA BANEN! TRANER

BORNEFODBOLDMILJIO - FOR SPILLEREN

~

BORNE
SPILLER

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022

EN DEL AF NOGET STORRE




HVEM?

DBU’'s BORNERETTIGHEDER

Bornetraenere for de:
> 5-7arige piger og drenge
> 8-9 arige piger og drenge
> 10 -12 arige piger og drenge
SPI LLE REN
Born er pa forskellige steder pd deres | CENTRUM

laerings- og dannelsesrejse

- DBU’s BORNELOFTER

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022 EN DEL AF NOGET STORRE




HVOR ?

Primeaert pa banen
til bgrnenes treeninger

og sekundaert
til kampe
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EKSTRA
TRANINGS- TRANINGS-
TILBUD TILBUD

BARNETS
@VRIGE

ET KAMP-/
STAVNE-
TILBUD




HVORDAN?

Kollegialt treenerfaellesskab - vores spillere
Til traening

+ Observationer/sparring

+ Feedback

* Mesterlaere eller traeneren selv:

Spil og aktiviteter - fodboldfagligt

Metoder

Struktur & organisering

Bornesyn og relationskompetence

Traeningsmiljger - kvalitet til alle bérn

(@)

O
O
O
O

Til kamp

+ Observation/sparring kampmiljo
* Traeneren, spillere, foraeldre

+ Adfaerd og sprog
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DEN VARIGE LZARINGSZONE..

veelge ~ Afprove
fokus
BORNEUDVIKLINGTRZANEREN
’ KVALIFICERER DET DER SKER
FOR BORNENE PA BANEN
Justere lng'hLTERFz,E@' VED AT TRZNE DERES

respons  TRAENER

\ Forst3 /

pa ny
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1 TRANER TIL 8 SPILLERE

1. Hvorfor 8 born til 1
troener?

2. Er 1.8 et problem? Ja

Traeneren som

spillerens

Problemknuser.. hjselper
Borneudviklingstraeneren
bibringer tryghed, on
boarding af nye traenere,
laering etc.
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ALT SAMMEN FOR
BORNENES SKYLD

Kvalitetssikring og
Boérneudviklingstraener.

> Effekt

1. Flere og bedre bgrnetraenere |
2. Flere og bedre bornespillere

ISEZI} DBU’'s BORNERETTIGHEDER

SPI LLE REN
3. Dygtigere, gladere, sundere bgrn I CENTRUM
poriddaidle ““ DBU’s BORNELOFTER
BORNEFODBOLD
FOR BORNENE
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BENT ANDERSEN &
TOM KLAUSEN

FC THY PIGER




FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST



FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST
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FC THY Piger — Hverdagen i praksis - 2022
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”FC THY Piger skal vaere det friske fodboldpust fra vest”
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FC THY Piger — Pa besgg i "maskinrummet” efter
Spillerudviklingskonferencen i 2020
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FC Thy Piger og DBU Jylland gar ssmmen om at Igfte bgrnefodbolden

Med DBU's nye bgrnesyn som omdrejningspunkt indgar FC Thy Piger og DBU Jylland
en samarbejdsaftale for FC Thy Pigers moderklubber og samarbejdsklubber.
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FC THY Piger vil patage os et ansvar FC THY Piger vil skabe lokale netveerk

G0

FC THY Piger stgttes af Thisted Kommune | FC THY Piger ansaetter BUT pa halvtid




DBU Bgrneklubrejsen med samarbejdsklubberne
» ansat Tom i en klyngefunktion

Hjelpe samarbejdsklubberne
som DBU Bgrnefodboldklubber
med at lpfte bgrnefodbolden
til nye hgjder for bade drenge og piger



Hjzelper godt igang

» Agere bgrneudviklingstreener i de klubber der ingen har
indtil de selv finder en

» Hjaelpe med at finde en bgrneudviklingstraener

» Hjeelpe de nye bgrneudviklingstraenere godt i gang med at
treene traenerne



Hjeelper med uddannelse

Fokus pa dygtigere bgrnetraenere:

» alders relateret traening
» skabe legende, laerende og kreative miljger

» C-uddannelse



Hjelper med netvaerk

Tydelige netvaerk for bgrnemiljgets aktgrer fx:

> Bgrneudviklingstreenere
> Bgrnefodboldansvarlige



Hjlper med flere idraetsaktive bgrn og livslang tilknytning
- brobygning

» Skaffe bgrnespillere - hjeelpe med at gge interessen blandt
barn (SFO, Camps, Bernehaver...)

» Sikre en tryg overgang fra bgrn til ungdom



Den gnskede effekt af FC Thy Pigers valg

» Dygtigere, gladere og sundere bgrn
» Flere og bedre bgrnetreenere

» Flere og bedre bgrnespillere

Til at understgtte pa vejen mod
Verdens Bedste Bgrnefodbold



Lykkes vi? — Vi ved det ikke — men vi forfglger dremmen

FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST
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DAVID KIZAR NIELSEN
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ARBEJDSOPGAVER

| aftalens forste ar er foplgende fokuspunkter vedtaget

« Niveaudeling /differentiering af klubbens bgrn

« Uddannelse af klubbens bgrnetraenere

« Implementering af en r¢d trdd i treeningsarbejdet / hvordan treener vi /

hvordan arbejdes med pasaetning af hjeelpetraenere (herunder opstart af nye
argange)

« Opbakning til klubbens holdninger skal italesaettes i alt arbejde

« Planlaegning og afvikling af foreeldremaoder
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IDENTIFICEREDE UDVIKLINGSOMRADER

« For meget formel teknisk treening

« For megen snak, for lidt fodbold (lange forklaringer)
«  Uhomogene traeningsgrupper

« Fokus pa at treene til kamp

For mange (lange) kger
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ITALESATTELSE AF UDVIKLINGSOMRADER

Treenermode som Kick-Off

Observation, supervision og inspirationstraeninger

Samtaler med traenerne (!)
— Forste (store) udfordring

Yderligere treenermaoder (!)
— lgen en udfordring

Uddannelse..?
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UDFORDRINGER

 Tid vs. Lyst
— Treening 17-18.30 med eget barn
— Kommer direkte fra arbejde
— Den bedre halvdel star klar med maden
— Ungen hiver i eermet og vil hjem
— Hvornér skal/kan man udvikle pé treeneren?

« Ambitioner pa egne veje
— "Jeg er jo bare foreeldretreener”
— Hvor store krav kan man stille til en frivillig?

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022
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ANDRE UDFORDRINGER

"Du kan ikke lzere mig noget”-typen (tror han gor det hele rigtigt)
— Opbygning af tillid (kreever tid og investering)

— Nudging af sma justeringer

— Overbevis gennem faglighed

"Jeg ved bedst selv’-typen (er i opposition til andre holdninger)
— Dialog, diskussion og hardcore facts

— Observationer og praesentation af disse (jeg sa xx spiller gjorde yy...)
— Ultimativt: Klubbens vej eller farvel

1°SA
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MEN HELDIGVIS MEST..

« "Hvor er jeg bare lykkelig for, at du vil hjeelpe mig”-typen

DBU BORNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022

Lytter nysgerrigt og stiller spgrgsmal

®nsker hjeelp til alt muligt

Vil det allerbedste for bgrnene

Er som regel bedre paedagogisk end fodboldfagligt
Har alle de bedste intentioner

En ting af gangen oqg i den rigtige raekkefglge!
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GCOR BORNEUDVIKLINGSTRZANEREN EN FORSKEL?

Maske for tidligt at konkludere, men fornemmelsen er god

« Der skal opbygges rigtig mange tillidsrelationer - tager tid

- KAEMPE potentiale for forbedringer

« 999 % ¢gnsker at udvikle sig og blive bedre - for bgrnenes skyld

 Ringe i vandet effekt over tid - 1 BUT, XX traenere, XXX spillere = ©

7N
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CLAUS FRANK-NIELSEN

FAGSPECIALIST, DBU BORNEFODBOLD




"VERDENS BEDSTE BORNEFODBOLD”

En del af noget stgrre!

CAMECHANGER

Fodbole @ dvikling.

DBU BORNEFODBOLD EN DEL AF NOGET STORRE ”L



DBU BORNEFODBOLD

BUT

FUNKTION
PERSON

KOMPETENT & NAERVAERENDE
MOTIVERENDE & LARENDE

~

KERNEYDELSEN

"TRANE TRZANEREN" BORNE-
TRZENER

TIL/PA BANEN!

BORNE
SPILLER
o —

p




Gode & vigtige ord
OM born..

DBU BORNEFODBOLD




Der sidder 3 freger pa en akande

En af dem beslutter at hoppe i vandet...

Hvor mange frger er der sa
tilbage?

DBU BORNEFODBOLD EN DEL AF NOGET STORRE




DBU BORNEFODBOLD

EN DEL AF NOGET STORRE




VZAERDILBFTER

V/ER BORNEFOKUSERET BETYDER
VZR HOLISTISK BETYDER

VZER INKLUDERENDE BETYDER

LGFTER DER ER MIDLER TIL AT UNDERST@TTE DE TRE
VZARDILGFTER

G@R DET SJOVT OG TRYGT BETYDER

PRIORITERER KARLIGHEDEN TIL FODBOLD OVER LAERING AF FODBOLD BETYDER
HAV FOKUS PA DE GRUNDLEGGENDE FARDIGHEDER BETYDER

ENGAGERE FOR/ZALDRE MED ANERKENDELSE BETYDER

PLANL/EG TRANING MED PROGRESSION BETYDER

BRUG FORSKELLIGE METODER TIL AT OPNA LAERING BETYDER

BRUG KONKURRENCE PA EN UDVIKLENDE MADE BETYDER

DBU BORNEFODBOLD

V/ER HOLISTISK BETYDER

at jeg farst og fremmest vil understatte og hjzelpe barn med at udvikle sig ikke bare som fodboldspiller, men som hele mennesker.
Jeq ved at barn ogsa har psykologiske og sociale behov og som skal vegtes hajere end hurtigt udvikling til en dygtig fodboldspiller.
Herved skaber jeq et miljg for udvikling og et fundament for lysten til ivslang deltagelse i idrtten.




Tale til og med bgrnene!
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Alle BORN og VOKSNE pa banen -
kender Bgorneudviklingstraeneren!
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ALLE born pa banen
er involveret!

DBU BORNEFODBOLD




1 TRANER TIL 8 SPILLERE
o
1. Hvorfor 8 bgrn til 1
treener? L Lo
2. Erlv8Bet prOblem? Ja Traeneren som

spillerens
hjzlper

8vl 8vl
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Bestyrelses-

medlem
Borneklub-
radgiver
Borneudvalgs-
medlem
Fag-
Bgrnestaevne- specialist
ansvarlig Treener-
udvikler
Borne-

Kommunikations-

koordinat
medarbejder oordinator

UD I VIRKELIGHEDEN
1 x OM UGEN - ARET RUNDT ©!
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