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DBU BØRNEKLUB – KVALITETSSIKRING AF KLUBBER

• 4 forudsætninger

• Børneklubvejledning med
konkrete anbefalinger og
værktøjer

• Opfølgning - sparring

• Uddannelse og netværk
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Bestyrelsen

Kommunikerer 
vision, mission, mål, rammer 

Forudsætninger 
Prioritering af børnefodbolden 
organisatorisk og økonomisk

Efterlevelse af DBU’S børnesyn

Tilknyt en børneudviklingstræner

Nedskrevet og vedtaget
børnepolitik (børns sikkerhed)

Formand

Kasserer

SeniorformandBørneformand

Næstformand

Udvalg

Træningsgruppe

Bestyrelse Børnefodboldansvarlig
/børnekoordinator

Træningsgruppe

Træningsgruppe

Træningsgruppe
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Børnefodboldansvarlig
(bestyrelsesmedlem/koordinator)

Planlægge, administrere, 
koordinere

Eksempler på anbefalinger
Rekrutteringsplan for trænere og ledere
Organisér hver træningsgruppe (rekruttering 
- ressourcer)
Sikre 1 træner pr. 8 spillere
Sikre mulighed for uddannelse
Mindst 1 uddannet træner pr. 
træningsgruppe
Tilstrækkelige tilbud til alle børn

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

BestyrelsesmedlemBørnefodboldansvarlig/
bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelse Børnefodboldansvarlig/
børnekoordinator

Træningsgruppe

Træningsgruppe

Træningsgruppe
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Chefbørnetræner

Træningsgruppe-ansvarlig

Eksempler på anbefalinger
Tilbyd kamp til alle børn der 
ønsker det 

Afhold minimum to 
forældremøder årligt i hver 
træningsgruppe

Organisér hver træningsgruppe

Tilstrækkelige tilbud til alle børn 
(udførende)

Chefbørnetræner

Børnetræner

Chefbørnetræner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner

Børne-
træner
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Børnetræner

Spiller/spillere

Forudsætning
DBU’S Børnesyn helt ud til 
børnene på banen

Eksempler på anbefalinger
Sikre lige meget spilletid til 
alle børn

Træner for 8 spillere 
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Bestyrelsen
Kommunikere 

Vision, mission, mål, rammer

Børnefodboldansvarlig
(bestyrelsesmedlem/Koordinator) 

Planlægning, Administration 
Koordinering

Chefbørnetræner
Ansvarlig for hele træningsgruppens 

børnetrænere

Børnetræner(e)
Spiller/spillere

BØRNEUDVIKLINGS-
TRÆNEREN

Træner børnetræneren

Forudsætning
Tilknyt en børneudviklingstræner 



EN DEL AF NOGET STØRREDBU BØRNEFODBOLD / FODBOLDENS KONGRES 2022

BØRNEUDVIKLINGSTRÆNEREN

 Flere  Bedre

DBU Børneklub bidrager med at 
sikre flere børneudviklingstrænere

En uddannelse der bidrager til 
at kvalificere til funktionen
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BØRNE-
TRÆNER

BØRNE
SPILLER

BØRNE-
UDVIKLINGS-
TRÆNEREN

FUNKTION
PERSON

KERNEYDELSEN
”TRÆNE TRÆNEREN”

TIL/PÅ BANEN!

BØRNEFODBOLDMILJØ – FOR SPILLEREN

KOMPETENT & NÆRVÆRENDE
MOTIVERENDE & LÆRENDE
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HVEM? HVOR? HVORDAN?

Børnetrænere for de: 

 5- 7 årige piger og drenge
 8 – 9 årige piger og drenge
 10 – 12 årige piger og drenge

Børn er på forskellige steder på deres 
lærings- og dannelsesrejse
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Primært på banen
til børnenes træninger

og sekundært
til kampe

HVEM? HVOR ? HVORDAN?
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Kollegialt trænerfællesskab – vores spillere
Til træning
• Observationer/sparring
• Feedback
• Mesterlære eller træneren selv:
o Spil og aktiviteter – fodboldfagligt
o Metoder
o Struktur & organisering
o Børnesyn og relationskompetence
o Træningsmiljøer – kvalitet til alle børn

Til kamp 
• Observation/sparring kampmiljø
• Træneren, spillere, forældre
• Adfærd og sprog

Lytte  

Spørge

Vise/se  

HVEM? HVOR? HVORDAN?
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DEN VARIGE LÆRINGSZONE…

BØRNEUDVIKLINGTRÆNEREN 
KVALIFICERER DET DER SKER 
FOR BØRNENE PÅ BANEN 
VED AT TRÆNE DERES 
TRÆNER

Vælge 
fokus Afprøve

Få 
respons

Forstå
på ny

Justere 
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1 TRÆNER TIL 8 SPILLERE

1. Hvorfor 8 børn til 1
træner?

2. Er 1:8 et problem? Ja

3. Problemknuser…
Børneudviklingstræneren
bibringer tryghed, on
boarding af nye trænere,
læring etc.

1:8 1:8

1:8 1:8

Træneren som 
spillerens 
hjælper
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ALT SAMMEN FOR 
BØRNENES SKYLD

Kvalitetssikring og 
Børneudviklingstræner.
 Effekt

1. Flere og bedre børnetrænere

2. Flere og bedre børnespillere

VERDENS BEDSTE
BØRNEFODBOLD

FOR BØRNENE

3. Dygtigere, gladere, sundere børn
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VELKOMMEN TIL

BENT ANDERSEN &
TOM KLAUSEN

FC THY PIGER



FC THY PIGER 19
FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

FC THY Piger
Når nytænkning skaber seks hjemmebaner!

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

FC THY Piger
Når nytænkning skaber seks hjemmebaner!

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022

”FC THY Piger skal være det friske fodboldpust fra vest” 
FC THY Piger grundlagt i 2014

Et klubsamarbejde for pigefodbold fra U13 til U18

Startet 100% for at redde pigefodbold i Thy

I dag går bredde og elite hånd i hånd – Vi er licensklub
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Koldby Hørdum IF

Thisted FC
Nors Boldklub

IF Nordthy

Frøstrup Hannæs IF

45 km.

FC THY Piger – Hverdagen i praksis - 2022

Ligeværdigt samarbejde

Skabe en ”vi-følelse”
S

Sjørring Boldklub
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022

”FC THY Piger skal være det friske fodboldpust fra vest” 
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022

”FC THY Piger skal være det friske fodboldpust fra vest” 
Vores kerneværdier: 

Fællesskab – hårdtarbejdende – lokal forankring – bredde og elite går hånd i hånd

Vi vil give piger mulighed for at drømme



FC THY 
Piger

U13 Senior

U15 U16

U14 U18

Sjørring B.

Koldby
Hørdum IF

Nors B Thisted FC

IF Nordthy

Frøstrup 
Hannæs IF

U5-U12

U5-U12
U5-U12 U5-U12

U5-U12

U5-U12

Struktur for pigefodbold i Thy

FC THY Piger – fodbold for alle piger
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

FC THY Piger – På besøg i ”maskinrummet” efter 
Spillerudviklingskonferencen i 2020

.

Vi vil gerne give piger mulighed for at drømme

Udfordret på antallet af spillere

Vi er afhængige af arbejdet i vores moderklubber

Licenskrav
Vi skal udvikle vores egne spillere

Vi vil gerne skabe en stærk ”Vi følelse”
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Fodboldens kongres
Lørdag den 5. marts 2022

”FC THY Piger skal være det friske fodboldpust fra vest” 
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

FC Thy Piger og DBU Jylland går sammen om at løfte børnefodbolden

Med DBU's nye børnesyn som omdrejningspunkt indgår FC Thy Piger og DBU Jylland
en samarbejdsaftale for FC Thy Pigers moderklubber og samarbejdsklubber. 

November 2021
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hvorfor går FC THY Piger ind i arbejdet med DBU Børneklub
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

FC THY Piger vil påtage os et ansvar  FC THY Piger vil skabe lokale netværk

FC THY Piger støttes af Thisted Kommune  FC THY Piger ansætter BUT på halvtid
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hjælpe samarbejdsklubberne 
som DBU Børnefodboldklubber 
med at løfte børnefodbolden 

til nye højder for både drenge og piger

DBU Børneklubrejsen med samarbejdsklubberne
 ansat Tom i en klyngefunktion
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hjælper godt igang

 Agere børneudviklingstræner i de klubber der ingen har
indtil de selv finder en

 Hjælpe med at finde en børneudviklingstræner

 Hjælpe de nye børneudviklingstrænere godt i gang med at
træne trænerne
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hjælper med uddannelse

Fokus på dygtigere børnetrænere:

 alders relateret træning

 skabe legende, lærende og kreative miljøer

 C- uddannelse
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hjælper med netværk

Tydelige netværk for børnemiljøets aktører fx:
 Børneudviklingstrænere
 Børnefodboldansvarlige
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Hjælper med flere idrætsaktive børn og livslang tilknytning 
- brobygning

 Skaffe børnespillere - hjælpe med at øge interessen blandt
børn (SFO, Camps, Børnehaver…)

 Sikre en tryg overgang fra børn til ungdom
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FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Torsdag den 30. januar 2020

Den ønskede effekt af FC Thy Pigers valg

 Dygtigere, gladere og sundere børn

 Flere og bedre børnetrænere

 Flere og bedre børnespillere

Til at understøtte på vejen mod 
Verdens Bedste Børnefodbold



FC THY PIGER 38
FC THY PIGER ET FRISKT PUST FRA VEST

Spillerudviklingskonference
Lørdag den 25.januar 2020

Lykkes vi? – Vi ved det ikke – men vi forfølger drømmen

Tak for jeres opmærksomhed – Held og lykke med jeres arbejde



VELKOMMEN TIL

DAVID KIÆR NIELSEN
FAGSPECIALIST, DBU BØRNEFODBOLD
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REFLEKSIONER FRA DEN FØRSTE TID

EN 
BØRNEUDVIKLINGS-

TRÆNERS
BEKENDELSER

GALTEN FS
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ARBEJDSOPGAVER

I aftalens første år er følgende fokuspunkter vedtaget 

• Niveaudeling /differentiering af klubbens børn

• Uddannelse af klubbens børnetrænere

• Implementering af en rød tråd i træningsarbejdet / hvordan træner vi /
hvordan arbejdes med påsætning af hjælpetrænere (herunder opstart af nye
årgange)

• Opbakning til klubbens holdninger skal italesættes i alt arbejde

• Planlægning og afvikling af forældremøder
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IDENTIFICEREDE UDVIKLINGSOMRÅDER

• For meget formel teknisk træning

• For megen snak, for lidt fodbold (lange forklaringer)

• Uhomogene træningsgrupper

• Fokus på at træne til kamp

• For mange (lange) køer
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ITALESÆTTELSE AF UDVIKLINGSOMRÅDER

• Trænermøde som Kick-Off

• Observation, supervision og inspirationstræninger

• Samtaler med trænerne (!)
– Første (store) udfordring

• Yderligere trænermøder (!)
– Igen en udfordring

• Uddannelse…?
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UDFORDRINGER

• Tid vs. Lyst
– Træning 17-18.30 med eget barn
– Kommer direkte fra arbejde
– Den bedre halvdel står klar med maden
– Ungen hiver i ærmet og vil hjem
– Hvornår skal/kan man udvikle på træneren?

• Ambitioner på egne veje
– ”Jeg er jo bare forældretræner”
– Hvor store krav kan man stille til en frivillig?
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ANDRE UDFORDRINGER

• ”Du kan ikke lære mig noget”-typen (tror han gør det hele rigtigt)
– Opbygning af tillid (kræver tid og investering)
– Nudging af små justeringer
– Overbevis gennem faglighed

• ”Jeg ved bedst selv”-typen (er i opposition til andre holdninger)
– Dialog, diskussion og hardcore facts
– Observationer og præsentation af disse (jeg så xx spiller gjorde yy…)
– Ultimativt: Klubbens vej eller farvel
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MEN HELDIGVIS MEST…

• ”Hvor er jeg bare lykkelig for, at du vil hjælpe mig”-typen
– Lytter nysgerrigt og stiller spørgsmål
– Ønsker hjælp til alt muligt
– Vil det allerbedste for børnene
– Er som regel bedre pædagogisk end fodboldfagligt
– Har alle de bedste intentioner
– En ting af gangen og i den rigtige rækkefølge!
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GØR BØRNEUDVIKLINGSTRÆNEREN EN FORSKEL?

• Måske for tidligt at konkludere, men fornemmelsen er god

• Der skal opbygges rigtig mange tillidsrelationer – tager tid

• KÆMPE potentiale for forbedringer

• 99,9 % ønsker at udvikle sig og blive bedre – for børnenes skyld

• Ringe i vandet effekt over tid – 1 BUT, XX trænere, XXX spillere = 
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VELKOMMEN TIL

CLAUS FRANK-NIELSEN
FAGSPECIALIST, DBU BØRNEFODBOLD
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”VERDENS BEDSTE BØRNEFODBOLD”
En del af noget større!
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Gode & vigtige ord
OM børn…
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En af dem beslutter at hoppe i vandet…

Der sidder 3 frøer på en åkande

Hvor mange frøer er der så 
tilbage?
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VIDEO-TESTEN
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Tale til og med børnene!
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Alle BØRN og VOKSNE på banen –
kender Børneudviklingstræneren! BUT
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ALLE børn på banen
er involveret!
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?
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UD I VIRKELIGHEDEN
1 x OM UGEN – ÅRET RUNDT !

Børnestævne-
ansvarlig

Børneudvalgs-
medlem

Bestyrelses-
medlem

Børneklub-
rådgiver

Kommunikations-
medarbejder

Træner-
udvikler

Fag-
specialist

Børne-
koordinator
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TAK FOR I DAG
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