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Vi vil have verdens bedste bgrnefodbold!

Vi skal have sunde og trygge fzaellesskaber,
hvor barn kan vokse og laere sammen med gode kammerater.

Vi har fokus pa bgrnenes rettigheder og det enkelte barns behov.
Vi vil uddanne flere og endnu bedre bernetraenere til de danske klubber.

Vores sma medlemmer skal vaere glade for deres klub
og have lyst til at blive i fodboldens faellesskaber.

Tre ud af fire klubber skal veere i gang med at blive DBU Bgarneklub,
som er en kvalitetssikring af bernefodbolden.

For nar bagrnefodbolden bliver bedre, bliver hele dansk fodbold bedre.
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VELKOMMEN TIL

FRANS HJORTH HAMMER

RADSMEDLEM BORNERADET OG NASTFORMAND | DIF







VELKOMMEN TIL

CHARLOTTE MATHIESEN

DESIGNER | DIF INNOVATION LAB
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DIF INNOVATION LAB

Den danske arena for sport og innovation

Vi bygger bro mellem sportsorganisationer, atleter,
universiteter, startups og virksomheder for at styrke
den danske sportsbranche
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Hvad betyder m

Bornestrategien

for jer?




Klubberne har skabt rammer
for at sikre adfaerd

En defineret malsatning fra ledelsen
Sma hold

Traener teams

Traener roller

Krav til foraeldrene
Struktur for treeningen

Inspiration til evelser

Praksis visning af evelser til treening
Programmer, arshjul og leererplaner
Foraeldremeder

Traenermeder

Holdmaeder

Fjernelse af pokal ved arsafslutning
Stotte til Berns Vilkar

Klubben har
forsoegt at skabe
nogle rammer for
det sunde miljo,
som kan fungere

som inspiration og
rygdakning til
traenernes
arbejde

Thomas Nergaard
VSB Sportslig koordinator




Vores rolle er at
bevare fokus pa
tryghed og udvikling

André Schmidt Behrend
Sportslig koordinator

TRYGHED

PRASTATION UDVIKLING
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Ansaet ressourcer, der Uddan jeres traenere, sa Gor det sd let for de
ved noget om padagogik de ikke bare traener, som frivillige som muligt

dadevarboern
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Hurtigt
Simultant

Automatisk

Kraever minimal indsats
Associativt
Kontekstafhaengigt

&motionelt

STRATEGIER UDARBEJDET | SYSTEM 2
SKAL OMFORMES TIL ONSKET ADFZARD

Langsomt
Sekvensielt
Kontrolleret
Kraever stor indsats

Regel baseret
Abstrakt
Neutralt




TRANINGSPROGRAM FOR U8-U9

TEKNISK TEMA TAKTISK TEMA FELLESOPYARMNING — 10 min STATION 1 - 15 min
Fersteberoringer Dybde o bredde

HALEFANGE
Gare banen stor,
MENTALT TEMA SRGANISERING
Fellesskab

"0f OF attitude,
- God kammerat.
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Spi."leren kan lave Temp.
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KLUBBERNE HAR TAGET STILLING

Sikre lige meget spilletid

Sikre leg og kreativitet

\

Se og kende det hele barn,
med familie, venner
og fritid

Vilaver hold efter forskellige tilfeeldige variabler, sd det
opleves som en leg og bliver tilfeeldigt. Fordeling efter
eksempelvis hejde eller skofarve

Viopdrager foreeldrene til, at vi leger og lzerer.
Viforteeller foraeldrene, at vi har fokus pa tryghed og udvikling
Viopbygger programmerne, sa der er fokus pa leg og leering

Vihar hold pd maks. 25, sd traeneren kan nd rundt om alle bern
Vihar forskellige treenerroller pd holdene









VELG EN AFDES

Sikre leg og kreativitet

Sikre lige meget spilletid

Se og kende det hele barn,
med familie, venner
og fritid

Udpege en ansvarlig. Den
ansvarlige har dialog med
traanerne

‘ Udarbejde en bornepolitik
eks. ift. omklaedningsrum &
‘ brug af sociale medier
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For hjernen er det
at simulere en
handling, det
samme som at
udfere den e






VELG EN AFDES

Sikre leg og kreativitet

Sikre lige meget spilletid

Se og kende det hele barn,
med familie, venner
og fritid

Udpege en ansvarlig. Den
ansvarlige har dialog med
traanerne

Udarbejde en bornepolitik
eks. ift. omklaedningsrum &
brug af sociale medier




PAS PA BEKRAFTELSES-BIAS

WWAT
CONF | RVS
Yovk BELIEFS

WWAT THE
¥aurs ot

UNDERVALUED

ONeLvVALUED

JamesClear.com

FooLisy

Det, som
mennesket er
allerbedst til at
gore, er at
fortolke al ny
information pa en
made, sdledes at
deres tidligere
konklusioner

forbliver intakte
Warren Buffett









( Aftale kort

Mavn og e-mall

Antagelse om barderer

Hvilke handlinger vil jog gare For at afcmkike
barrderearne?

Hvorndr vl jeg gore det?




DERFOR KOMMER "AHA" OPLEVELSER
ALTID NAR VI MINDST VENTER DET

Idéer dukker op nar hjernen gari frigear

Vejen til en Aha-oplevelse gar gennem alfa belger
og det hurtige intuitive og ubevidste system.

Ga nysgerrigt og abent pd opdagelsei
virkeligheden og vent pa svaret, det skal nok
komme. Hjernen arbejder nar vi slapper af og lukker
af for stimuli.










M 27203542
CMA@DIF.DK

DIFINNOVATIONLAB.DK
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https://difinnovationlab.dk/
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